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学习百年党史 讲好妇幼故事

■心灵絮语

古人云：“夫以铜为镜，可以
正衣冠；以史为镜，可以知兴替；
以人为镜，可以明得失。”我们党
有着 100 年的光辉历史，整个历
程闪耀着智慧的光芒。我们回
顾历史，既是尊重历史，更是启
迪智慧。我们的党史闪耀着智
慧的光芒，红船精神、井冈山精
神、长征精神、延安精神、西柏坡
精神滋润并启迪着我们。在党
的领导下，在我院历届党委率领
下，全院职工艰苦奋斗，努力学
习，为全县的妇女儿童健康保驾
护航。

随着国家全面实施三孩政
策，现已全面进入三孩时代。如
此而来的生育高峰，也带来了高
风险，我们妇幼人的任务更加艰
巨。

风雨兼程，我们一直在路
上。2011年3月，孕妇耿某，孕18
周，因糖尿病合并妊娠转诊我院
救治，检查空腹血糖为12.9毫摩
尔/升、血压为147/103毫米汞柱
（1 毫米汞柱=133.322 帕），监测
胎心130次/分，随后转入上级妇
幼保健院妊娠糖尿病科治病。
患者的依从性极差，拒绝做检查
及治疗。我院妇科专家进行电
话随访无果，遂带领专家团队来
到其家中，积极进行健康宣教，
使孕妇及家属明白高危妊娠的
母亲和婴儿的危险性，经过多次
沟通，取得了孕妇及家属的信
任，开始积极配合产检及治疗。
现在，该孕妇的血糖、血压控制
情况良好。

寒来暑往，我们的脚步从未

停止。我们一下大巴车，随即在
炎炎烈日下，开始了下乡诊疗工
作，监测胎心、测量宫高、腹围、
血压以及进行孕期评估等。一
群身着白大褂的人儿奔走于各
个乡镇村落，为炎炎夏日增添了
一丝丝清凉。一会儿，天空中突
然风起云涌，大雨在毫无征兆的
情况下倾泻下来，来不及躲雨的
我们成了落汤鸡。几天后，乡间
的道路泥泞、湿滑，我们驱车前
往一些村庄，给未及时产检的孕
妇提供孕检服务。其间，车轮陷
入泥坑，为了不耽误产检进程，
只好徒步前往。虽然困难重重，
但我们的脚步从未停止。

独辟蹊径，我们的工作有条
不紊。为了规范孕产妇管理，为
孕产妇提供更好的服务，我院从

门诊产检开始，推行了一系列高
危识别预防措施；全面开展妊娠
风险筛查与评估，实施产科风
险管理，以便及时救治，保障母
婴安全，加强管理，尽量避免不
良事件发生。各镇卫生院必须
对本镇高危妊娠孕产妇建立高
危妊娠管理登记册，开设高危
妊娠门诊，专门负责高危孕产
妇的筛查与管理；对初发现的
高危孕产妇必须及时反馈到孕
妇居住地的镇卫生院；对高危
孕产妇进行专案管理，并定期
随访；一旦识别出高危孕产妇
后，应及时转至上级医疗机构
救治；实行孕产妇首诊负责制，
在产检过程中，对高危孕产妇
做到早发现、早预防、早治疗；
对 筛 查 出 的 高 危 孕 妇 及 时 登

记，预约下次检查日期，并对其
追踪转诊情况，进行监督管理；
做好高危孕产妇孕期保健知识
宣传工作，提高依从性；和妇幼
保健人员建立一对一的帮扶制
度，让优质的医疗资源下沉到
基层；通过定期坐诊、查房、会
诊等形式，带动医联体内部各
成员单位协同发展，提高医疗
资源利用效率，提高基层妇幼
保健机构的服务水平，让群众
在家门口就能享受到优质的保
健服务，真正做到首诊在基层；
产科定期开展应急救治培训与
急救演练，使基层医务人员熟
练掌握各种急救技术、急救设
备及器材的使用方法，定期安
排医务人员到上级医院学习。

作为一名妇幼工作者，我生
活在中国共产党领导的国家，生
活在一个有党的温暖、有大爱的
家庭（安阳县妇幼保健院）是幸
运的。

重温党史守初心，砥砺前行
担使命，学习党史，安阳县妇幼
人永远在路上。

（作者供职于安阳县妇幼保
健院）

光阴似箭，岁月如梭。转眼
间，中国共产党已经走过 100 年
光辉历程。回顾历史，浚县人民
医院始建于1949年，和新中国共
同成长，共沐党的阳光，走过 72
个春夏秋冬。医院经历了一次
次变革，在党的指引下，经过历
届院领导、干部职工的不懈努
力，在风雨中不断发展壮大。从
刚建院时的十几名职工到 1000
多名职工，从当初的几间简陋病
房到高楼林立，从建院时没有检
查设备到先进的医疗检查设备
完善齐全。全院上下始终以“院
兴我荣，院衰我耻”为宗旨，以患
者为中心，做仁医，施仁术；全院
医务人员风雨同舟，团结奋进。

在医院妇科，最忙、最累的
要数主任张晶。张晶于 1991 年
毕业后，从事妇产科工作，至今
已有30年。张晶先后到郑州、北
京等地进修妇科专业诊疗技术，
擅长妇科各种微创手术、内分
泌、疑难重症等疾病的治疗。张
晶为了医院及科室的发展，一心
扑在工作上，在门诊、病房、手术
室时常能够看到她忙碌的身影。
其间，大家看到的是张晶饱满的
工作热情和积极的工作态度。去
年冬天，一直咳喘的她坚持工作，
按时坐诊、做手术，利用中午吃饭
的时间在科室雾化、输液治疗。
作为一名党员，张晶做到身先士
卒。她时常说：“作为一名医务工
作者，要达到诊治一个患者，奉献
一份爱心的境界。一切为了患
者，一切服务于患者。”在张晶的

带领下，科室同志心往一处想，
劲儿往一处使，以昂扬的斗志和
满腔的热情投入工作。她带领
团队逐步克服了人员、技术等方
面的问题，在门诊开展了电子阴
道镜、宫腔镜、利普刀、无痛人流
等手术。这样，患者不用住院就
能得到诊治，节省了时间，降低
了诊疗费；在住院部开展了经腹
腔镜子宫切除术、宫颈锥切术，
会阴、阴道整形术，宫颈癌根治
术、卵巢癌根治术以及盆腔淋巴
结清扫术……受到了广大患者
的好评。

记得有一天中午，快到下班
时间了，一名子宫全切术后患者
突然胸闷、咳嗽、血压下降、血氧
饱和度下降到85%。张晶闻讯立
即到病房查看患者，协助患者翻
身、叩背、清除呼吸道分泌物以及
指导抢救工作。时间一分一秒过
去了，张晶带领团队奋力抢救患
者，直到患者转危为安，才放心离
开。对此，患者家属拉住张晶的
手说：“非常感谢张主任！您休息
一会儿，吃口饭吧！有啥情况，我
再叫你。”一周后，患者顺利康复
出院，临走前，患者及家属来到张
晶的办公室表示感谢，并说：“你
们妇科的医务人员服务态度好，

工作细心认真，把患者当亲人，不
嫌脏，不怕累。你是这个团队的
好领导呀！”

在浚县人民医院里，妇科是
一支清一色的娘子军，却巾帼不
让须眉，先后获得县总工会授予
的五一巾帼奖、妇女联合会授予
的三八红旗集体奖、县巾帼建功
活动小组授予的巾帼文明岗等
荣誉。作为妇科的一名医务人
员，我们不求什么，不为在工作
上立不了头功而烦恼，不为急救
患者耗去心神和时间而埋怨；不
分白天黑夜，没有节假日，经常
不能按时下班；缺少了在父母床
前尽孝，缺失了陪伴孩子的成
长，只为所有女性朋友的健康保
驾护航！

说句心里话，我们都深深爱
着自己的家，更深爱着妇科！当
家庭和工作出现冲突时，大家都
毅然“舍小家，为大家”，且义无
反顾。张晶说：“看到那些患者
把生命托付给我们的眼神，看到
大家用百倍努力把生命垂危的
患者从死亡线上拉回来时，所有
的付出都是值得的！”

近年来，在领导班子的正确
指引下，医院发展生机勃勃，蒸
蒸日上。为了给群众提供更好

的服务，全院上下不断学习，不
断创新；引进新项目、新技术；推
行平衡记分卡、6S（整理、整顿、
清扫、清洁、素养、安全）管理等
先进学习管理工具。这样，不仅
方便了工作，还对促进全县6S规
范化管理，为人民群众提供优
质、专业、高效的医疗服务具有
推动作用。1996年，医院首次通
过二级甲等医院验收，于2020年
顺利通过二级甲等医院复审。
今年“五一”前夕，医院经过《中
国医院》6S管理联盟专家组的审
核，6S 铜牌验收顺利通过，成为

河南省首家 6S 管理铜牌单位。
这些成绩的取得，离不开医院党
组织的正确领导，更离不开全体
人员的默默付出，无私奉献。

党旗飘扬，医者情怀。党史
学习教育时刻激励着我们，告诫
我们在有疾苦的地方，永远需要
共产党员冲在前线。共产党员
和医务人员，当两者共为一体
时，与生俱来的担当，决定了我
们要终生付出，共产党员和医者
使命注定我们永恒的光荣！

（作者供职于鹤壁市浚县人
民医院）

■悦读

秋天的脚步是从立秋节气开
始的。它蹒跚着，走向田野，走进
村庄，走入农人的心里。一切都
是沉甸甸的样子。

田野里，沉甸甸的穗子压得
水稻低垂着头，你挨着我，我靠着
你，呈现出一派金灿灿、喜洋洋的
样子。凉爽的风轻轻一吹，它们你
推我搡，沙沙作响，如同亲吻，又像
是呢喃。一株株玉米怀抱着一个
个长着黑色胡须的大棒子，这是它
们的孩子，也是虔诚地送给农人的
一种敬献礼。高粱原来一直高昂

着头，在秋色日重的氛围里也熏染
得穗粒黑黢黢、圆鼓鼓的，极不情
愿地勾下了头。花生的叶子变黄
了，那是地下的果实已渐渐成熟丰
满的标志。地埂边、沟渠旁，那一
垄垄的红薯，有的已把硕大的果子
裸露在土层外，甚是喜人。黄豆、
绿豆、红小豆纷纷把枝桠间、藤蔓
上结出的角荚逐一展示，一撮一撮
让人欢心。

村庄里，秋闹腾得最欢实。
农家房前屋后的果树无不彰显
着秋的风韵，无不涂染着秋的底

色：梨子黄澄澄地垂挂在枝头，
望上一眼垂涎欲滴；石榴白皮
的、红皮的，颜色不一，个头大的
还蹭开薄薄的外皮，把或红或白
的牙齿袒露出来，仿佛咧着嘴
笑；枝杈上的柿子像一个个红灯
笼，沉沉的，压弯了枝头，昭示着
火红的希望；树上的枣儿红的青
的，在长长的叶柄上耷拉着，如
同一颗颗玛瑙……果树上，鸟儿
们有一些得意忘形，这棵树上蹦
蹦，那棵树上跳跳，欢呼雀跃，乐
此不疲，口渴了，肚子饿了，顺便

用它们那尖尖的喙啄上几口熟透
的果子，又扑棱棱地飞走了。

秋熟等不得。不然，一场秋
雨至，绵绵无期，地里的庄稼就要
受损，农民的汗水就会白流。乡
亲们拿起镰刀，钻进金黄的稻
田，一镰一镰收获着沉甸甸的希
望。父亲肩上扛着一根扁担，从
田地一头挑起一捆足有半人多
高的稻秧，吃力地走着，扁担的
两头似乎是两座小山，在父亲肩
上一晃一晃的，绕过窄窄的田
埂，径直送到稻场。稻田离稻场
不管有多远，这中间是不能搁下
挑子停下来歇息的，一旦把挑子
搁下，饱满的稻粒就会洒落，所
以老家的乡亲们说，挑稻就要一
口气跑到稻场，挑着行走的过程
要学会换肩膀，要么一个肩膀是

疼得受不了的。稻田，稻场，两
者之间，一条扁担，父亲一趟趟
地挑着，一天下来，累得直不起
腰。他挑的是一家人的口粮，也
是他心里沉甸甸的希望。

如今，各种农业机械早已普
及，农事劳作都机械化了，肩挑人
的劳作情景已成过往。昔日一家
老小全出动、起早摸黑半个月左
右才能完成的“三秋”大忙，现在
几个小时就基本结束，老父亲时
常感叹：现在人享福都享到哪儿
去了！

眼下白露已过，秋意正浓，我
已完全沉醉在了沉甸甸的秋的氛
围里了，尽情地享受着秋的惬意
和恩赐。

（作者供职于河南省正阳县
党史学习教育领导小组办公室）

妇幼人永远在路上
□薛健健

党旗飘飘 逐梦前行
□郭利芳

沉甸甸的秋
□陈 健

为什么同时入职的两个人，起点
接近，几年之后，专业水平、综合能力
等却有了一些差距呢？一个重要的原
因是时间管理能力有所不同。这样，
直接带来的结果是——有的人不断精
进，有的人原地打转。

时间管理能力是一个老话题，笔
者以为早就掌握了要点。一天上午，
笔者看了秋叶老师写的《时间管理 7
堂课》这本书后，才发现自己想得有点
局限，做得更不到位。

时间管理，不仅需要若干技巧叠
加在一起的工具包，还包含了目标管
理、情绪管理、精力管理、日程管理、效
率管理等内容的系统工程，需要具有
系统思维和成本思维。

目标管理

时间管理最重要的内容是如何分
配时间。时间并无意义，除非人生有
目标。目标是时间管理的意义所在，
也是最重要的遵循所在。目标制定要
系统、连贯，制定目标的逻辑是先有人
生的总目标，然后是阶段性目标，再下
来是近期目标、本周计划、每天任务。
近期目标制定要遵循 SMART 原则（是
为管理者对员工实施绩效考核提供了
考核目标和考核标准），同时要平衡好工作和生活、家庭
和社交、健康和经济、学习和爱好之间的时间结构比例。
只有目标制定科学了，时间分配才会科学。

情绪管理

情绪是影响任务执行、时间管理效率的重要因素。
人的情绪会受各种状况的影响，典型的表现是拖延症。
这个时候，先要解决自己的情绪——识别它、接受它，然
后再聚焦到目标和任务上。当情绪低落或者比较负面的
时候，要克服完美主义倾向——允许自己先完成进度，再
优化质量。还有一个小技巧：先找简单的任务干起来！
干着干着，你会发现，负面的情绪就慢慢消失了。

精力管理

每个人的体质不同，需要休息的时长和节奏不同。
摸清并养成自己最佳的作息规律，尽量严格执行，这样
才能可持续地保持精力处于最佳状态。笔者在这方面
做得特别不好，有时候到了休息时间，忽然，脑海里蹦出
了“火花”，于是就“磕巴磕巴”地写文章，经常“折腾”
到凌晨。当时，笔者感觉很有成就感，但是第二天就精
力不济，干什么事儿都打不起精神，效率很差。要寻找
快速入睡和深度睡眠的技巧，午间尽量也要休息一会
儿。在时间分配上，要把重要的事儿安排在精力最充沛
的时段。

日程管理

可以以周或以月为单位来制定日程。首先，将时间
划分为既定工作时间、简单工作时间、待定工作时间、机
动工作时间，为日程留出一定的冗余。其次，按照要事优
先的原则，先将重要的事、有时间节点的任务，按照规律
或者要求列入日程。最后，弄清每项任务大约需要的时
间。如果任务过多，机动时间被占据后还是不够，那么
要果断地拒绝新任务，这一点尤其重要。再能干的人，
也有自己的能力边界，适可而止、会拒绝是职场人成熟
的表现。

效率管理

效率管理的目的，是提高单位时间的有效产出（数量、
质量和能量）。一般情况下，效率的高低，是和同行相比
的。一般说来，能够快速进入心流状态，工作效率会比较
高。所谓心流状态，是指一个人注意力高度集中，全身心
投入，同时自我感觉充实、幸福。营造环境、营造仪式感、
关注事物本身、从快乐的事儿开始，会比较容易进入心流
状态。同时，心流状态也有路径依赖。刻意练习、多次实
践会强化路径。效率管理的另一个重要意义是为同一任
务找到多重目标，可实现事半功倍的效果。

碎片管理

正如鲁迅先生所言：哪里有什么天才，我是把别人喝
咖啡的时间都用到了学习上！用好碎片时间，管理好注
意力“带宽”，是时间管理的重要内容。首先，弄清碎片时
间的场景、频次，给出相应的任务清单。其次，合理布局
工作，除了必须及时响应的任务，其他事项尽量整合，减
少时间被碎片化的机会。最后，善于将系统的、连续的、
整体的工作“切成碎片”，用“5 分钟方案法”，分时段完
成，再统一“组装”。

外包管理

要深刻理解经济学里的“比较优势”，用成本思维来
分析：一项任务，自己干和外包给别人，哪个更划算？时
间管理的高阶能力是，用较低的成本换取别人的时间。
你越是能够更多利用别人的时间，你整合资源的能力就
越强，单位时间产出的效率就越高。外包任务时，可以通
过细化工作量、工作程序规范、交付验收标准，来明确外
包任务的标准化输出清单，避免因为外包降低质量。同
时，标准化的清单可以有效降低沟通成本、节约双方的时
间。

最后，我想说的是，提高时间管理能力，需要系统思
维，更需要不断实践，才能逐步寻找出适合自己的高效
模式。

（作者供职于河南省肿瘤医院）
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