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本报讯（记者王 婷）一
等奖4个、二等奖12个、三等
奖20个……3月9日，第四届
全国医护人员发明大赛获奖
名单公布。

为加强医学创新成果转
化，保护一线医护人员的优
质发明创造，充分体现医疗
服务的创新价值，在河南省
卫生健康委的支持指导下，
2022 年 7 月～12 月，医药卫
生报社组织了第四届全国医
护人员发明大赛。

大赛共收到来自全国各
地医护人员的403件参赛作
品，涵盖心脑血管科、骨科、
妇科、儿科、神经外科、内分
泌科、急诊科等学科内容。
参赛作品经网上展示、网络
投票、初评、复评、定评等 7
个环节，最终选出一等奖 4
个、二等奖 12 个、三等奖 20
个、优秀奖 30 个、组织奖 10
个。获奖者将分享由大赛承
办方提供的价值近百万元的
奖金及奖品。

大赛颁奖典礼将于3月
24 日～25 日在郑州颐和医
院举行，同期将举办智慧医
院发展高峰论坛和护理事业
发展高峰论坛，内容涵盖电
子病历、智慧服务、智慧管理
等方面。

40个集体和149人获评健康中原行动先进
本报讯（记者刘 旸 冯金

灿）3 月 7 日，健康中原行动推进
委员会办公室发布通报，决定对
郑州市中心医院等 40 个先进集

体、康志强等 149 名先进个人进
行通报表扬。

自健康中原行动工作启动
以来，河南省心理健康促进行

动、健康环境促进行动、心脑血
管疾病防治行动、癌症防治行
动、慢性呼吸系统疾病防治行
动、糖尿病防治行动、传染病与
地方病防控行动等 7 个专项行
动，以健康中原行动指标为导
向，河南省委、省政府重点任务
为抓手，深化部门协作、完善体
系建设、健全工作机制，环境监
测及生活饮用水水质监测范围
逐渐扩大，农村饮用水监测实现
乡镇全覆盖，精神科医师队伍逐
步扩大，社会心理服务体系建设

持续扩面，严重精神障碍患者救
治管理水平不断提高，慢性病防
治网络日趋完善，慢性病综合监
测和综合干预工作有效提升，传
染病防控有力有序，地方病防治
固本增效，各项工作均取得较快
发展，涌现出一批优秀集体和个
人。

河南要求，受表扬的单位和
个人再接再厉，再创佳绩，发挥示
范带头作用；其他单位和个人要
学习先进，砥砺前行，为全省卫生
健康事业深入发展贡献力量。 （请扫描二维码查看详细名单）

（请扫描二维码
查看详细名单）

郑州市第八人民医院（郑州
市精神卫生中心、郑州市精神病
福利医院）作为郑州市唯一一所
集医疗、教学、科研、急救、防治、
社区服务为一体的市级精神卫
生专业机构。本着“厚德、精医、
博爱、惠民”的办院精神，医院在
巩固精神科优势基础上相继开
设了睡眠障碍科、儿童青少年心
理科、老年精神科、心身医学科、
中西医结合科、抑郁症科、心境
障碍科、行为医学科、精神病司
法鉴定科、心理咨询与心理治疗
中心、心理健康体检中心等特色
科室。目前，医院住院部设置 9
个病区，其中4个心理科病区（管
理模式为开放），5个精神科病区
（管理模式为封闭）。根据业务
发展需要，结合健康园区新院区
启用，现面向社会招聘人才。

一、招聘人员基本条件

拥护党的路线、方针、政策，
遵守国家法律、法规；

品行端正，作风正派，爱岗
敬业；

具备岗位所需的专业知识
及技能；

适应岗位要求的身体条件
及其他所需条件。

二、招聘岗位类别

（一）博士研究生
应、往届精神医学或心理学

相关专业博士研究生，并同时取
得相应学位，年龄45岁以下，目
前已取得显著科研成果的申请
者可适当放宽条件。

（二）硕士研究生
应、往届普通高等教育硕

士研究生，第一学历为普通高
等教育本科，并取得相应学位，
年龄 35 周岁以下。临床医师需
要取得相应专业住院医师规培
证书。

（三）学科带头人
年龄50周岁以下，副高级及

以上精神病专业技术职称，普通
高等教育硕士研究生及以上学
历，并取得相应学位；具有三级
医院精神卫生专业5年以上临床
工作经验；有省级以上人才称号
者或主持国家级科研项目或省
部级重点以上科研项目者条件
可适当放宽。

（四）实用型人才
年龄40周岁以下，中级及以

上精神卫生专业技术职称，本科
及以上学历，具有市级医院对应
专业3年以上临床工作经验。高

级职称年龄可放宽至50周岁。
（五）应、往届毕业生
招聘专业：临床医学、急诊

医学、精神医学、应用心理学（医
学院校）、临床心理学、针灸推拿
学、针灸治疗学、康复医学、康复
治疗技术，医学检验、临床检验
诊断学、医学影像医学、医学影
像技术、药学、计算机应用技术，
软件工程，计算机与信息管理、
汉语言文学。

招聘条件：年龄 30 周岁以
下，普通高等教育本科及以上学
历，并取得相应学位。临床医师
须有医师资格证、执业证书（精
神卫生专业）、规培证（精神科专
业）。

招聘岗位：精神科医师、心
理治疗师、针灸推拿医师、康复
治疗师、检验技师、影像医师/技

师、心电图医师、脑电图医师、临
床药师、疾病预防控制信息管理
员、计算机工程师、行政文秘。

年 龄 按 岗 位 要 求 计 算 至
2023年12月31日。

三、有关待遇

最终录用人员，按规定办理
人事代理手续，待遇按照郑州市
人才引进相关政策及医院有关
规定执行。

博士研究生、学科带头人按
郑州市人社局相关规定，可办理
编制手续。医院给予安家费（一
人一议）、生活补贴、住房补贴等
福利待遇，另享受郑州市人才引
进相关政策。

四、报名时间

2023 年 2 月 27 日~2023 年 3

月31日

五、报名方式及要求

（一）网上报名
报名采用网上报名，复制并

打开下面链接，按照内容要求填
写报名表，上传相关附件，确保
真实准确。（注：因需上传相关资
料，请应聘人员用电脑端填写报
名 表 ）；https://wj.qq.com/s2/
11693661/6ece/。

请提前准备好所有学历毕
业证、学位证、资格证、规培证等
证件（拍照上传）。

（二）理论考试、面试安排
应聘人员报名后，医院根

据招聘要求进行初步筛选，通
过资格审查的人员，医院将组
织参加面试、理论考试。具体
安排，请关注医院官网后续通

知。

六、注意事项

（一）应聘人员请保持电话
畅通，注意电话、短信通知及医
院官网上发布的最新通告。

（二）应聘人员需保证提供
资料真实可靠，每人只能选报一
个岗位。

（三）全日制博士研究生、学
科带头人、实用型人才不受本公
告中报名截止时间限制，可随时
投递简历应聘。

未尽事宜，由郑州市第八人
民医院人事科负责解释。

咨询电话：0371-55628211
17703859397（微信同号）

监督电话：0371-80953979
联系人：杨老师 苑老师

郑州市第八人民医院2023年公开招聘公告

党的十八大以来，驻马店市
各级政府部门紧紧围绕结核病防
治规划目标，大力推动现代结核
病控制策略与防控措施的实施，
联防联控，促进全市结核病防治
工作健康发展，并取得了显著成
效。驻马店市结核病防治所先后
被评为全国疾病预防控制先进集
体、全省结核病防治先进集体。

全市结核病防控工作始终坚
持巩固基础、强化重点、着眼全局
的工作思路，加强结核病的监测
与管理，以全面提升数据应用能
力为基础，完成规划目标为重点，
目标管理、定期考核为手段，做好
县级结核病标准化门诊建设与管
理，落实结核病按病种付费政策，
强化新诊断技术的推广应用，进
一步健全与稳固了全市结核病防
治机构、市级医疗机构、基层医疗
卫生机构分工明确、协调配合的
结核病防治服务体系，强化了防、

治、管“三位一体”的工作模式。
十年来，全市肺结核患者总

体到位率达 95.50%，活动性肺结
核患者规范管理率达 97.11%、规
则服药率达 96.77%，全市肺结核
发病报告率逐年递降。

持续推行结核病归口管理，
落实首诊医生负责制。驻马店市
结核病防治所全面推动以县级结
核病防治机构为龙头、乡镇卫生
院为枢纽、村卫生室为基础的县
乡村一体化建设，进一步夯实了
基层医疗卫生机构结核病防治基
础。各县区活动性肺结核患者发
现、报告、患者转诊率、总体到位
率、规范管理率、规则服药率、成
功治疗率均达到了规划工作要
求。

不断完善医疗救助保障政
策。驻马店市结核病防治所积
极协调与争取，实现了基本医
疗保险、大病保险、医疗救助等

基本医疗保险制度与公共卫生
项目的衔接；全面执行结核病
按病种付费政策，推行规范化
诊疗，加强临床路径管理，切实
降低群众疾病负担；结合脱贫
攻坚，精准扶贫、精准帮扶，民
政部门对贫困结核病患者积极
落实社会救助政策，扶贫办加
大对贫困人口结核病患者的扶
贫开发支持力度，最大限度减
少与杜绝了肺结核患者因病致
贫、因病返贫问题。

加强结核病防治机构能力
建设，综合防控服务能力持续稳
步提升。驻马店市结核病防治
所开展县级结核病标准化门诊
达标创建，强力推进内涵建设，
进一步强化结核病标准化门诊
标准各项措施的完善与落实，结
核病防治机构建设、设备配置与
基本工作条件得到了明显改善，
结核病防治队伍得到了充实，结

核病防治专业技术人员工作技
能和综合结核病防治能力得到
了显著提升。

进一步规范实验室操作与感
染预防控制。驻马店市结核病防
治所在严格把好传统痰检质量关
的基础上，积极推进县级分子生
物学检测、痰培养常规检测，推进
液体培养等结核病诊断新技术的
推广应用，提升实验室检测技能；
积极筹备与申请BSL-2实验室备

案，并于2020年通过了病原微生
物及实验室活动备案。

加强培训与技术评估，提高
工作质量。驻马店市结核病防治
所结合工作实际，通过专题与强
化培训，提高了对肺结核患者的
规范诊断、报告、管理能力，提升
了结核病患者追踪随访、诊疗等
信息收集报告质量，充分利用技
术评估与考核促进各项业务工作
规范开展，提升工作质量。

巩固基础 强化重点 提升结核病“三位一体”防治能力
——记驻马店市结核病防治所十年前行之路

本报记者 杨 须 通讯员 孙建伟 蒋建国

本栏目由河南省疾病预防控制中心主办

河南通报表扬
疾控和艾防工作先进

本报讯 （记者冯金灿）近
日，河南省卫生健康委通报表
扬 2022 年度河南省疾病预防
控制（以下简称疾控）工作和
艾滋病防治（以下简称艾防）
工作先进集体和先进个人，郑
州市疾控中心等 50 个集体和
许 迎 喜 等 147 人 获 评 2022 年
度河南省疾病预防控制工作
先进集体和先进个人，郑州市
卫生健康委等 41 个集体和仇
元 营 等 103 人 获 评 2022 年 度
河南省艾防工作先进集体和
先进个人。

2022 年，河南疾控各项工
作统筹推进，新冠疫情及传染
病防控工作平稳有序，新冠疫
情进入平稳阶段，结核病防治
持 续 加 强 ，免 疫 规 划 提 质 升
级 ，慢 性 病 防 治 工 作 扎 实 有
力，精神卫生工作稳中向好，
地方病防治及公共卫生工作
深入发展。同时，全省各级艾
防工作机构和广大艾防工作
者不畏艰险、迎难而上，统筹
推进新冠疫情防控和艾防工
作，认真贯彻落实《河南省遏
制 艾 滋 病 传 播 实 施 方 案

（2020-2022 年）》，圆满完成各
项目标任务，全省艾滋病疫情
继续保持在低流行水平。

河南省卫生健康委希望
受到表扬的集体和个人珍惜
荣誉，再接再厉，充分发挥模
范带头作用；希望全省各级疾
控和艾防机构及广大艾防工
作者以受表扬的先进集体和
先进个人为榜样，认真履职、
扎实工作，不断提升疾控和艾
防工作水平，为全面推进健康
河南建设，切实增进人民健康
福祉做出贡献。

（请扫描二维码查看详细名单）

←3 月 9 日，在荥阳市
人民医院，职工进行拔河比
赛。当天，荥阳市人民医院
紧密型医共体举行春季职
工运动会。各单位职工在
拼搏中互相成就、在竞争中
共同进步、在汗水中团结相
融。

李志刚 杨尚青/摄

广告


