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平顶山市医疗应急综合指挥平台启用
本报讯 7月27日上午，平顶

山市医疗应急综合指挥平台暨
智慧急救系统启用仪式在平顶
山市医疗应急中心举行。

今年，平顶山市被确定为全
国6个医疗应急重点建设城市之
一。为提升院前急救信息化水
平，加快医疗应急体系建设，平
顶山市瞄准全国一流水平，紧盯

信息化前沿，建成了医疗应急综
合指挥平台暨智慧急救系统，建
立了云调度急救平台，集急救调
度、医疗应急指挥、队伍管理等
功能于一体，与市域社会治理现
代化指挥平台全方位信息对接，
实现了日常院前急救、突发事件
处置、重大活动医疗保障等现场
的可视化指挥调度。

新系统建立云调度急救平
台，具备120呼救现场地址自动定
位、调度系统快速受理智能派车、
急救车辆任务信息动态跟踪、院
前院内协同救治、院内告知等功
能，急救服务效能将全面提升；引
入急救电话指导系统，调度员通
过标准化流程和预案系统提示，
为报警人提供自救互救指导，实

现院前急救“零等待”。同时，新
系统具有全省领先的院前急救质
量控制体系，车前、车内、急救现
场可实时视频传输，实现报警、受
理、派车、救治、转运、交接等急救
全流程的无缝衔接和信息共享，
能够有效提升急救决策效率，自
动生成可视化急救质量数据，实
现院前急救资源合理调配。

下一步，平顶山市医疗应急
中心将以加快医疗应急信息化
建设为基础，全面提升全市院前
急救水平，增强紧急医疗救援和
突发公共事件应对能力，打造平
战结合、反应迅速的医疗应急体
系，为人民群众的生命健康提供
更加有利的保障。

（杜如红 张 帆）
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本报讯 7月27 日，记者从焦作市卫生健
康委组织召开的全市卫生健康系统半年工作
会上了解到，焦作市将采取多项措施，持续提
升医疗服务水平。

焦作市要求，要坚持深化医改，做优做强
公立医院。抓紧推动“开展公立医院高质量发
展攻坚行动”落地，推进城区医疗机构整合发
展，全力推动优质医疗资源扩容和区域均衡布
局。要注重能力提升，提高医疗服务水平。持
续强化3个省级区域医疗中心建设，做好县域
医疗中心综合能力提升工作，全力争创全国基
层中医药工作示范市（县），持续推进市级重点
中医专科建设，积极争取省重点专科和示范康
复科建设，保障医疗质量安全，实现智能医废
全覆盖，强化便民服务。要强化以基层为重
点，筑牢筑稳基础网底。扎实做好民生实事，
及时研究解决工作推进中存在的困难和问题，
按时保质完成各阶段工作任务；推进薄弱乡镇
卫生院补短达标，做好“乡聘村用”各项工作。
要突出预防为主，不断完善公共卫生体系。提
升服务能力，持续做好传染病监测与防控，组
织开展健康焦作行动监测评估和考核工作，持
续拓展“焦作健康通”平台的功能应用，全面落
实医疗机构帮扶县区提升居民健康素养水平
工作，推动健康教育进家庭、进乡村、进社区、
进学校、进机关、进企业，实现“621”模式县级
全覆盖。要强化学科建设，提升医院核心竞争
力。按照登高峰建设原则，以三级综合医院
为主体建设单位，通过项目建设，助力优势
学科进入省级区域医疗中心梯队；按照建高
地建设原则，以二级以上综合（专科）医院为
主体建设单位，建设一批学科特色明显、发
展潜力大，具备一定专业优势的学科；按照
筑高原建设原则，以基层医院为主体建设单
位，建设一批紧缺学科，适应现代医学发展
需求的学科。要坚持固本强基，全面提升工
作整体水平。聚焦问题、聚力攻坚，全力以
赴做深做实做细巡察整改，推进清廉医院创
建行动，推进平安医院建设，构建和谐医患
关系，深入开展蓝盾护航行动，严厉打击各
类违法违规行为。

（侯林峰 罗 贤）

蚌埠市医疗保障局一行赴驼人集团调研考察
7 月 27 日，蚌埠市医疗保障

局党组书记魏宏伟一行赴驼人
集团调研考察（如图），对驼人集
团的产业规模和全产业链发展
模式，以及驼人集团近年来在医
疗器械创新产品研发、高端医疗
器械制造、产学研用一体化发展
方面取得的成绩表示肯定，对今
后当地与驼人集团的合作充满
信心。

魏宏伟一行先后考察了驼人
集团研究院展厅、智能制造车间、
3D（三维）打印中心、智能传感技
术实验室、留置针车间、创新展
厅、国际医疗器械交易中心、中国
医疗器械博物馆等。考察结束
后，双方在驼人集团国际会议中
心进行座谈。

驼人集团医疗器械营销总部

副总裁王振说，实施医疗器械集
中带量采购以来，驼人集团积极
响应国家政策，参与各级集中带
量采购项目，希望到访的医保专
家多提宝贵意见，指导企业发展，
以期更好地为国民的健康保驾护
航。

自2008年以来，驼人集团每
年投入近千万元用于医学领域产
学研一体化创新发展，拥有 1000
余人的专业研发团队，其中博士
研究生 40 余人、硕士研究生 600
余人，年投入研发费用3亿余元，
先后承接 20 余项国家及省部级
科技计划项目；在积极加大耗材
研发创新的基础上，积极响应国
家进口替代的号召，加快推进超
声刀、血液透析机等设备的自主
研发上市。

“在驼人集团产业新城的打
造方面，驼人集团以深圳渔村、
医械义乌、科技之城为思路，生
产、生活、生态共融，打造全新的
医疗器械产业新城，助推医疗器
械行业高质量发展。”驼人集团
副总裁常省委说，“期待医保机
构能将临床实用性强的创新产
品同普通集中带量采购产品有
所区分，提高临床医护和企业的
创新积极性。”

魏宏伟对驼人集团在研发创
新实力、生产规模、社会责任等方
面所做的努力，用了“震撼”二
字。他说，驼人集团作为一个创
新研发能力强、规模和市场潜力
大的企业，在蚌埠市乃至整个安
徽省的市场认可度较好，结合蚌
埠市的医疗资源，一定能探索出

企业和地方合作共进的思路，并
对下一步当地与驼人集团的合作
充满信心。

据悉，在安徽省，驼人集团产
品（包括一次性使用麻醉包、一次
性使用腰硬联合穿刺套件、双腔
支气管插管、一次性使用中心静
脉导管包、电子输注泵等）目前已
覆盖安徽医科大学第一附属医
院、中国科学技术大学附属第一
医院等 300 余家二级及以上医
院。实施集中带量采购以来，驼
人集团在安徽省先后中标血液透
析器、疝气补片、雾化器、湿化瓶
等产品。驼人集团麻醉产品也在
安徽省的市场稳定增长，目前正
积极拓展护理、介入、外科等业务
市场。

（朱晓娟 崔纪艳）

（上接第1版）
四方面积淀

提高医疗服务能力
医疗服务能力是医院高质量发

展的关键要素、提质增效的核心支
撑。《行动计划》从加强人才引进培
养、提升医疗技术能力、保障医疗质
量安全、强化重点专科建设等四方
面来促进医疗服务能力的提升。

在加强人才引进培养上，河南
提出，加强医学领域院士引进和培
养，选拔培育一批医疗卫生领域中
原学者、省杰出青年科技人才、省优
秀青年科技人才，评选45名中原医
疗卫生领军人才等，并对中青年学
科带头人、中青年医学科技创新人
才、基层卫生学科带头人、“岐黄工
程”“仲景工程”基层卫生人才工程
等人才培养项目提出了量化指标。

在提升医疗技术能力上，河南
提出，逐年提高三级医院三级手术
和四级手术占比，推动新增 100 项
左右填补省内空白的技术，每年填
补各城乡对口受援医院 1 项～3 项
技术空白；实施“百县工程”县域医

疗中心综合能力提升工作，打造基
层医疗卫生机构全专结合、医防结
合、医养结合、安疗结合、中西医结
合“五个100”实践样板，恢复提升乡
镇卫生院二级及以下常规手术能
力。

在强化重点专科建设上，河南
提出，分级分类培育30个国家临床
重点专科、30 个国家中医优势专
科、15 个国家妇幼保健特色专科、
150个省级专科（病）诊疗中心、600
个省级临床重点专科、60个省级妇
幼保健特色专科和600个县级特色
专科，带动区域专业能力提升。

在保障医疗质量安全上，河南
提出，深入开展“医疗质量千院行”
活动，加强基层医疗质量管理，推动
各级医疗机构全面落实医疗质量安
全核心制度等。

明确医疗管理水平量化指标
“医疗管理是规范执业的必要

手段、提升效能的有力抓手和健康
发展的重要支撑，医疗管理水平事
关医院的长远发展。因此，河南提
出，强化绩效考核和等级评审。”李

红星分析道。
其中，关于强化绩效考核，河

南明确，分级分类实施公立医院
绩效考核、高质量发展评价和疾
病诊断相关分组考核，将考核结
果与医院等级评审、重点专科评
审、经费补助、评优评先等挂钩，
推动 30 家以上三级医院在全国公
立医院绩效考核评价结果中达到
A 以上，其他三级医院全部达到 B
以上。关于等级评审，河南明确，
启动新一轮医院等级评审评价，
加强质量、安全、服务、管理等内
涵建设，持续提升服务质效，力争
全省三级医院达到 300 家，其中三
级甲等医院达到 100 家、三级乙等
医院达到 120 家。

在健全现代医院管理制度上，
河南提出，推动周口市创新实施国
家公立医院改革与高质量发展示范
项目，再力争1个～2个国家示范项
目落地我省。

三方面发力
提升患者就医感受

李红星介绍，医疗服务是改善

就医体验的牵引器、和谐医患关系
的润滑剂和便民惠民利民的连心
桥。河南从三方面发力，改善患者
就医感受。

提升医疗服务的便捷性。在医
疗机构开展“改善就医感受，提升患
者体验”主题活动及“便民就医少跑
腿”七项措施，并加强医疗机构中药
制剂在全省同一专科协作网络、科
研协作单位、对口支援单位、医联体
及区域中医专科诊疗中心调剂使
用；持续优化异地就医直接结算服
务，推进医保报销线上线下通办，让
医保服务更便民更快捷。

增强医疗服务的舒适性。河
南提出，推动 85%以上的医疗卫
生机构建成老年友善医疗机构；
支持为行动不便的老年人、失能
和半失能人员、重度残疾人员等
提供上门服务，推广家庭病床服
务。

促进医疗服务的连续性。健
全医、防、康、护、养“五位一体”融
合工作机制，为群众提供连续性
全生命周期的健康服务。

在深化体制机制改革上，河南
提出，进一步完善政府投入保障机
制，保障各项重点任务顺利实施、
取得实效；贯彻落实公立医院人员
编制标准，建立动态核增机制；推
动医疗联合体内公立医疗卫生机
构编制分别核定、统筹使用，人员
统一招聘和管理；充分落实内部分
配自主权，可自主设立薪酬项目，
探索实行年薪制、协议工资制、项
目工资等灵活多样的分配形式；对
紧密型城市医疗集团和县域医共
体实行医保基金总额预算管理，根
据医保考核结果，合理确定结余留
用资金，主要用于相关人员绩效，
调动医院和医务人员的积极性，落
实乡村医生待遇，做好乡村医生社
会保障工作等。

李红星补充说，《行动计划》旨
在全力推动优质医疗资源扩容和区
域均衡布局，切实提高医疗能力和
管理水平，优化服务理念，改革体制
机制，加快形成分级诊疗就医新格
局，不断增强人民群众获得感、幸福
感、安全感。

本报讯 （记者张治平
通讯员汪一帆）7 月 28 日下
午，开封市卫生监督所组织
开展了防汛应急救援演练。

演练中，应急值班人员
在接到上级下达的应急响
应命令后，第一时间发布
预警信号并及时向防汛应
急 领 导 小 组 报 告 汛 情 险
情，在领导小组统一指挥
下，各组成员按照预案划
分的责任区域迅速到位，
转移物资、囤积沙袋。各
组分工明确，演练活动有
序展开。本次演练涵盖险
情发现、险情速报、领导决
策、启动防灾应急预案、部
门协作防汛抢险、疏散转
移命令等环节。参与演练
的各组工作人员和群众配
合密切，分工协作，顺利完
成了演练任务。

此次应急演练，使全体
干部职工更深刻地认识到
防汛工作是一个“整体协
作”的过程，有效提升了干
部职工防汛抢险水平，提高
了干部职工遇到突发事件
的应急处置能力，进一步完
善了预案的针对性、实用性
和可操作性。

信阳推进食品安全
标准跟踪评价工作

本报讯（记者王明杰 通
讯员程书雅 贾 霞 代卫东）
7 月 28 日，记者从信阳市举办
的食品安全标准跟踪评价工作
培训会上了解到，信阳将进一
步推进食品安全标准跟踪评价
工作。

信阳市要求，各县（市、区）
卫生健康委要按照今年新的工
作方案要求，细化工作措施，加
快工作进度，对标对表，做到评

价对象不缺失、调查区域全覆
盖；要及时发现标准体系建设
方面存在的缺陷与不足，向上
级部门提供有价值的意见和建
议。

据介绍，此次培训会的召
开，使信阳市食品生产企业对
食品安全国家标准跟踪评价工
作有了深入了解，为下一步推
进食品安全国家标准跟踪评价
工作打下坚实的基础。

↑7月27日，在驻马店市第一人民医院
西院区，工作人员进行消防应急演练。当天，
驿城区卫生健康体育系统举行了 2023 年夏
季消防应急演练。 丁宏伟 邢小宝/摄

↑7月30日，在漯河市120急救指挥中心，工作人员带领中小学生参观调度大厅。当天上午，漯河市120
急救指挥中心举办暑期开放日活动。20余名中小学生走进漯河市120急救指挥中心，近距离了解漯河市120
急救指挥中心日常工作，学习常用的急救知识和技能。 王明杰 刘 旭/摄
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（图片由驼人集团提供）


