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第2部分 热源系统安全管理
指南

5.5.2 维修要求
5.5.2.1 机组设备维修宜由专

业厂家进行维修。
5.5.2.2 设备维修前应确保现

场安全具备维修条件。
5.5.2.3 设备的维修应按设备

厂家维修操作步骤及要求进行。
5.5.2.4 维修完毕后现场应清

理干净。
5.5.3 巡视维护
5.5.3.1 应每日检查各类阀

门、排气阀、安全阀等有无泄漏，
开关是否灵活，填料是否饱满，调
节阀、平衡阀和自力式流量控制
阀设定值是否准确。

5.5.3.2 应每周检查热量表、
热分配表、恒温阀、智能热量控制
阀等热计量控制装置的完好程
度，并校对。

5.5.3.3 应每月检查机组及其
附件保温外壳是否完整、有无缺
损，以及保温性能完好程度。

5.5.3.4 自控系统应定期进行

检测，相关传感器应准确、灵敏。
5.5.3.5 相关辅助设备应运行

完好无故障。
5.6 太阳能集热系统
5.6.1 一般要求
5.6.1.1 新建建筑应用太阳能

供热采暖技术应遵循被动技术优
先、主动系统优化的原则。

5.6.1.2 太阳能供热采暖系统
应采取防冻和防过热措施。

5.6.1.3 太阳能集热系统应根
据建设地区和使用条件采取防
冻、防过热、防雹、防风、抗震、防
雷和安全用电等技术措施。

5.6.1.4 建筑物上安装太阳能
集热系统不得降低相邻建筑物的
日照标准。

5.6.1.5 太阳能集热系统施工
安装不得破坏建筑物的结构、屋
面、地面防水和附属设施，不得削
弱建筑物承受荷载能力。

5.6.1.6 太阳能集热系统管道
及保温材料应选用耐腐蚀、与传
热工质相容、可耐受系统最高工
作温度且安装连接方便可靠的管

材和材料。
5.6.1.7 太阳能集热系统应安

装防过热安全阀，其安装位置应
保证泄压时排出的高温蒸汽、高
温热水不致危及周围人员，并应
配置相应的安全措施。防过热安
全阀设定的开启压力与系统可耐
受的最高工作温度对应的饱和蒸
汽压力一致。

5.6.2 运行要求
5.6.2.1 应对太阳能集热系统

的运行和安全性进行定期检查。
5.6.2.2 应对安装在墙面处的

太阳能集热器定期进行其防护设
施的维修和检修。

5.6.2.3 应在进入冬季前检查
防冻性能的安全性。

5.6.2.4 应定期检查太阳能集
热系统的防雷接地设施。

5.6.2.5 应定期检查太阳能集
热系统与基础的连接牢固性。

5.6.2.6 应定期检查辅助能源
装置以及相应管路系统的安全性。

5.6.2.7 应避免太阳能集热器
在运行过程中发生长期空晒和闷
晒现象。

5.6.2.8 应避免太阳能集热
器在运行过程中发生液态传热工
质冻结现象。

5.6.2.9 夏季空调供暖系统
停止运行时，应采取有效措施防
止太阳能集热系统过热、串水。

5.6.3 集热器系统维护要求

5.6.3.1 太阳能集热器应每年
进行全面检查，应定期清扫或冲
洗集热器表面的灰尘。

5.6.3.2 应定期除去真空管中
的水垢。

5.6.3.3 应定期检查真空管集
热器不被损坏，并应避免硬物冲
击。

5.6.3.4 应定期检查真空管集
热器不发生泄漏，并应避免漏水
现象发生。

5.6.3.5 如果发生空晒现象，真
空管不应立即上冷水。

5.6.4 储热系统维护要求
5.6.4.1 应定期检查储热水箱

的密封性；发现破损时，应及时修
补。

5.6.4.2 应定期检查储热水箱
的保温层；发现破损时，应及时修
补。

5.6.4.3 应定期检查储热水箱
的补水阀、安全阀、液位控制器和
排气装置，确保正常工作，并应防
止空气进入系统。

5.6.4.4 应定期检查是否有异
物进入储热水箱，防止循环管道
被堵塞。

5.6.4.5 应定期清除储热水箱
内的水垢。

5.6.5 管路系统维护要求
5.6.5.1 管道保温层和表面防

潮层不应破损或脱落。
5.6.5.2 系统管道应通畅并应

定期冲洗整个系统。
5.6.5.3 阀门应清洁；螺杆与

螺母不应磨损。
5.6.5.4 被动动作的阀门应定

期转动手轮或者手柄，防止阀门
生锈咬死。

5.6.5.5 自动动作的阀门应经
常检查，确保其正常工作。

5.6.5.6 电力驱动的阀门，除
阀体的维护保养外，还应特别加
强对电控元器件和线路的维护保
养。

5.6.5.7 管路系统的支撑构
件，包括支吊架和管箍等运行中
出现断裂、变形、松动、脱落和锈
蚀应采取更换、补加、重新加固、
补刷油漆等相应的措施。

5.6.6 控制系统维护要求
5.6.6.1 控制系统中的仪表指

（显）示应正确，其误差应控制在
允许范围内。

5.6.6.2 控制系统执行元件的
运行应正常，控制系统的供电电
源应合适。

5.6.6.3 控制系统应正确送入
设定值。

5.6.6.4 执行器外壳不应破
损，且与之相连的连接不应损坏、
老化，连接点不应有松动、腐蚀，
执行器与阀门、阀芯连接的连杆
不应锈蚀、弯曲。

（内容由河南省卫生健康委
提供）

它是中国钛行业领军企业，
拥有两家上市公司，建成“钛、
锆、锂”三条产业链和创新耦合
发展体系；是钛白粉、钛锆金属、
新能源、锆材料、稀散元素材料
等五大新材料制造领域的佼佼
者。它就是位于河南省焦作市
的龙佰集团股份有限公司（以下
简称龙佰集团）。

近年来，龙佰集团将绿色、
健康理念融入企业发展全过程，
瞄准绿色设计技术，持续推进科
技创新，凭借出色的表现，被纳
入 2023 年度省级健康企业建设
试点单位。

全员参与
高效推进创建工作

人心齐，泰山移。在龙佰集
团管理者看来，健康企业建设是
一项系统的工作，需要全员动
员、全员参与。为此，龙佰集团

从组织、制度建设入手，让员工
从思想上统一认识。

强化组织保障。龙佰集团
成立由董事长任组长、分管领导
任副组长的健康企业创建领导
小组，小组下设推进办公室，配
备专职人员负责推进。

强化制度保障。龙佰集团
制订与劳动者健康相关的各项
规章制度，全方位保证员工健康
权益。其中，职业健康管理制度
包括职业病防治责任制、危害警
示与告知、防护设施检修、防护
用品管理、监测评价、防护设施

“三同时”、健康监护及档案管理
等；健康管理制度包括无烟管
理、工间操、防暑降温、女职工劳
动保护、病媒生物预防控制、健
康教育与健康促进等。

强化文化保障。龙佰集团
通过《龙佰报》、“龙佰集团”微信

公众号、“龙佰学苑”学习平台等
普及健康知识；开展“健康达人”
评选，组织“龙佰达人秀”及“运
动十月，健康生活”等系列文体
活动，促进员工养成良好健身习
惯。近3年来，龙佰集团共推选
出24位“健康达人”。

闪柏林是龙佰集团硫酸车
间的一名员工，也是公司2023年

“健康达人”。“职业病防护要从
方方面面做起，不仅要注意工作
服、安全帽、工作鞋、手套等劳保
用品的正确穿戴，还要重点关注
特殊作业防护器具的规范使
用。”闪柏林说。

除了以身作则，闪柏林每天
还会提醒车间其他同事，减少进
入职业病危害区域的次数和时
间；定期组织健康知识培训，让
员工们做到相互监督、相互促
进。

源头治理
低碳目标成效显著

干净整洁的环境，是健康生
活、舒心工作的基础。

龙佰集团先后投资数千万
元建设高端人才公寓、智能停车
场；开展厂区道路硬化及绿化改
造，打造绿色园林式工厂；新建
生态智慧餐厅，实施智能化布
控。

除了改善生活、工作环境，
龙佰集团还从原料采购、生产工
艺、产品开发、营销模式、“三废”
循环等方面打造绿色闭环体
系。龙佰集团先后完成硫磺制
酸尾气深度治理、锅炉尾气超低
排放治理、炉气副产能源回用等
环保技改项目46项；在产能规模
不断拓展的前提下，实现吨产品
污染物排放量逐年降低。通过
电机能效提升、余热回用等关键

绿色低碳循环技术的应用，公司
主营产品钛白粉单位综合能耗
较“十三五”末下降25%。

同时，龙佰集团积极采用新
技术、新材料、新工艺，从源头上
预防、控制、消除职业病危害；推
广使用低温等离子和电除雾处
理降低反应产生尾气中的粉尘；
采用自动装包机代替人员作业，
减少人员接触噪声、粉尘的危
害。

人文关怀
提升员工职业获得感

健康的身体是员工幸福的
前提，强健的员工是企业高质量
发展的保障。为保障员工身心
健康，龙佰集团一直在行动。

龙佰集团加强与焦煤中央
医院南院区合作，实施员工年度
体检计划，为全体员工免费开展
全面的健康体检，并分批次组织

员工家属进行免费体检；加强重
点人群健康管理，为各部室和车
间配发血压计，做好重点人群定
期监测；设立龙佰托育园，解决
员工带娃难题。

龙佰集团每年举办《职业
病防治法》宣传周系列活动，
定期开展慢性病防治、传染病
防治、心理健康等培训；为女
职工开展婚前、孕前、孕期和
哺乳期保健宣教；设立残疾人

关爱中心及健康小屋，配备血
压仪、身高体重仪、腰围尺等
工具，以及健康科普书籍、宣
传页等资料。

“工作与家庭的关系、孩子
的成长和教育问题常常让我感
到焦虑。心理健康培训很实用，
老师给的建议对我很有帮助！”
谈到参与健康活动的感受，龙佰
集团安全监管部职业健康管理
员庞亚楠说。

健康企业“领跑者”的“通关秘籍”
本报记者 王 婷 通讯员 李 宁 文/图

“健康达人”讲解防护用品使用方法

倡导良好家教家风 培育新型婚育文化

本报讯（记者常俊伟）7
月9日，由新乡市总工会、新
乡市卫生健康委联合主办，
新乡市妇幼保健院、新乡市
0-3岁婴幼儿照护服务指导
中心承办的 2024 年新乡市
托育职业技能竞赛举行。来
自新乡市14个县（市、区）的
22 家托育机构选派 28 名具
有资质的托育从业人员参
赛。

本次竞赛分为理论考
试和技能操作两个环节。
理论考试环节采用微信小
程序闭卷形式答题，考试内
容主要包括托育相关法律
法规、标准规范等，婴幼儿
生理和心理、营养喂养、安
全照护、常见病和传染病，
环境创设、儿童早期发展等

专业知识。技能操作环节
采取模拟实操形式，考核内
容为婴幼儿心肺复苏和餐
桌清洁消毒、晨检、气道异
物梗阻处理、止血的急救处
理。

本次竞赛通过理论和实
操考核，最终评选出一等奖
2 名，二等奖 4 名，三等奖 6
名，团体奖6名，组织奖1名，
特别贡献奖1名。

此次竞赛的举办，旨在
提升新乡市托育从业者的专
业技能水平，展示了托育人
员的职业风采，是推动托育
事业高质量发展的重要举
措；展示了新乡市托育服务
人员良好的专业素养和职业
风采，营造了共同推动托育
服务发展的良好社会氛围。

各地简讯

济源

安排部署
精神卫生工作
本报讯 7 月 4 日，记者

从济源示范区举办的 2024
年严重精神障碍患者管理及
心理危机干预能力提升培训
班上了解到，济源示范区安
排部署精神卫生工作重点任
务。

济源示范区要求，各辖
区平安办牵头，要对辖区开
展全面摸底排查，对排查出
的疑似严重精神障碍患者，
要及时推介到精神卫生服务
中心明确诊断。要管理服务
到位。规范的随访管理是督
促患者按时服药、稳定患者
病情和及时掌握患者病情、
发现肇事肇祸倾向的重要手
段。各镇（街道）平安办牵
头，对确诊患者要严格落实
镇（街道）包村（社区）干部、
派出所包村（社区）民警、村
（社区）干部、基层精防医生、
患者监护人员“五位一体”的

监护包保责任，确保无漏管
脱管。要医疗救治到位。各
镇（街道）要积极争取保障政
策，确保居家治疗患者按时
规范服药，需要住院治疗患
者应治尽治、应收尽收。要
协作配合到位。各单位要按
照部门分工，团结协作、互通
有无，共同做好严重精神障
碍患者服务管理，共同守护
群众身心健康和生命安全。

济源示范区强调，要广
泛宣传严重精神障碍患者的
临床表现、日常行为、社会危
害、治疗方法、康复效果、救
治政策等核心信息；日常工
作要充分体现人性化服务和
关爱；对于筛查过程中掌握
的信息，要实行专人管理，严
格保密，不得向与工作无关
人员传播扩散。

（王 正 勋 侯 林 峰 卢
铁军）

新乡

举办托育职业
技能竞赛

7月11日，在焦作市武陟县人民广场，健康志愿者为群众普及新型婚育文化知识。当天，焦作市武陟
县卫生健康委组织该县人民医院、第二人民医院、妇幼保健院、中医院及武陟济民医院的健康志愿者，通
过多种形式开展主题宣传活动。活动现场，健康志愿者通过摆放宣传展板、设置健康咨询台、发放宣传材
料等形式，向过往群众普及妇幼健康知识、优生优育惠民政策。 王正勋 侯林峰 任永立/摄

本报讯 （记者王明杰
通讯员高甜甜）2024年7月11
日是第 35 个世界人口日，联
合国人口基金将主题确定为

“拥抱包容性数据的力量，为
所有人创造一个有弹性和公
平的未来”。国家卫生健康委
将中国主题确定为“倡导良好
家教家风，培育新型婚育文
化”。7 月 11 日，漯河市源汇
区计划生育协会开展主题宣
传活动，旨在帮助辖区居民树

立新型婚育文化意识，普及家
庭健康知识，促进人口长期均
衡发展。

活动现场，源汇区计划生
育协会工作人员围绕家庭健
康知识、新型婚育文化知识、
健康养生知识等内容为居民
进行答疑解惑，倡导群众关注
人口健康问题，帮助居民了解
自己的健康状况，普及育儿知
识，引导居民转变生育观念、
提升家庭健康的能力。

漯河市源汇区

普及家庭健康知识

本报讯 （记者赵忠民
通讯员孙 琰）7月11日，民权
县褚庙乡卫生院围绕世界人
口日主题组织开展宣传服务
活动。

活动中，褚庙乡卫生院通
过悬挂宣传横幅、设立咨询服
务台、发放宣传材料等形式，
向群众宣传良好家教家风、新
型婚育文化、卫生健康等知

识，引导群众树立文明、进步
的婚育观念，积极营造个人健
康、家庭幸福、社会和谐的良
好氛围。医务人员为群众免
费测量血压、血糖，进行健康
指导，对常见病、多发病、健康
饮食等方面进行耐心讲解，推
动群众养成良好的卫生健康
习惯，更好地重视健康、维护
健康、享受健康。

开封市民权县褚庙乡卫生院

开展主题宣传活动

7月9日，在郑州大学第五附属医院献血屋，志愿者进
行无偿献血。当天是郑州大学第五附属医院献血屋启用
的第一天。该献血屋以全血采集为主要功能。
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