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（节选）
第2部分 热源系统安全管理

指南
5.8.3 分集水（汽）器
5.8.3.1 分集水（汽）器属于压

力容器的、管理应按《固定式压力
容器安全技术监察规程》（TSG
21）的规定执行。

5.8.3.2 分集水（汽）器的产品
铭牌及其有关标志是否符合有关
规定。

5.8.3.3 分集水（汽）器的本
体、接口（阀门、管路）部位、焊接
（粘接）接头等有无裂纹、过热、变
形、泄漏、机械接触损伤等；外表面
有无腐蚀，有无异常结霜、结露等；
隔热层有无破损、脱落、潮湿、跑
冷；检漏孔、信号孔有无漏液、漏
气，检漏孔是否通畅。

5.8.3.4 分集水（汽）器与相邻
管道或者构件有无异常振动、响声
或者相互摩擦。

5.8.3.5 分集水（汽）器支承或

者支座有无损坏，基础有无下沉、
倾斜、开裂，紧固件是否齐全、完
好；

5.8.3.6 分集水（汽）器排放
（疏水、排污）装置是否完好。

5.8.3.7 运行期间是否有超
压、超温、超量等现象。

5.8.3.8 分集水（汽）器有接地
装置的，检查接地装置是否符合要
求。

5.8.3.9 监控使用的分集水
（汽）器，监控措施是否有效实施。

5.8.3.10 属于特种设备管理
的分集水（汽）器，应当在定期检验
有效期届满前的 1 个月向特种设
备检验机构提出定期检验要求；并
且做好定期检验相关的准备工
作。定期检验完成后，完成压力容
器进行管道连接、密封、附件(含安
全附件及仪表)和内件安装等工
作，并且对其安全性负责。

5.8.3.11 安全阀一般每年至

少校验一次，金属压力容器一般于
投用后 3 年内进行首次定期检
验。以后的检验周期由检验机构
根据压力容器的安全状况等级确
定年限。

5.8.4 设备巡检要求
5.8.4.1 设备维修前应确保现

场安全具备维修条件。
5.8.4.2 设备的维修应按设备

厂家维修操作步骤及要求进行；维
修完毕后现场应清理干净。

5.8.4.3 对水质有要求的系
统，维修后应进行水质检测确保合
格。

5.8.4.4 应每日检查各类阀
门、罐体、水泵等有无泄漏，开关是
否灵活，填料是否饱满，反冲洗工
作是否正常。

5.8.4.5 应每月检查软化水及
其附件保温外壳是否完整、有无缺
损，以及盐罐盐位。

5.8.4.6 自控系统应定期进行
检测，相关传感器应准确、灵敏。

5.8.4.7 相关辅助设备应运行
完好无故障。

5.8.4.8 为保证供热系统运行
正常，要对运转设备的电动机、轴
承的温度、声音、振动和润滑，用电
设备的电压、电流、接地，对系统的
温度、压力、补水量，水泵、电动机
的冷却状况、滴漏水等进行全面检

查，确保系统安全、稳定运行。
5.8.4.9 加入润滑油或润滑脂

的频次及种类要根据说明书的具
体要求进行。

6 应急管理
6.1 一般要求
6.1.1 应针对热源系统的火

灾、锅炉压力超高、紧急停电、设备
故障等突发情况制订应急预案。

6.1.2 应急处理措施应每年至
少演练 1 次，详细记录演练过程，
并对演练效果进行评估，持续改
进。

6.1.3 应急事件发生后，应对
事件原因进行调查，形成事件处理
报告，并采取有效措施，防止再次
发生。

6.1.4 应急事件处置后应对设
备进行检测，合格后方可重新投入
使用。

6.1.5 事故报告应当及时、准
确、完整，任何单位和个人对事故
不得迟报、漏报、谎报或者瞒报。

6.2 风险分级管控
按照双重预防机制原则，划分

风险等级，并设置热源系统风险分
级管控风险点告知卡。

6.3 应急预案、应急演练和应
急物资

6.3.1 应急预案应包括的内容
6.3.1.1 应急组织架构、成员

及各自的职责。
6.3.1.2 应急处置启动条件及

授权人。
6.3.1.3 应急处理流程。
6.3.1.4 通信联络方式。
6.3.1.5 应急物资和存放地

点。
6.3.1.6 事故处理的善后措

施。
6.3.2 应急演练记录应包括的

内容
6.3.2.1 应急演练时间、地点、

参加人员。
6.3.2.2 应急演练的过程。
6.3.2.3 应急演练现场照片或

录像。
6.3.2.4 应急演练的效果评

估。
6.3.2.5 针对演练评估出现的

问题，提出的改进建议。
6.3.3 应急物资应包括的内容
6.3.3.1 应急物资应由专人保

管。
6.3.3.2 应急物资应有目录清

单。
6.3.3.3 应急物资应定期检

查、签字。
6.3.3.4 应急物资的使用记

录。
（内容由河南省卫生健康委提

供）

本报讯 （记 者 王 明
杰 通讯员孙艳娜）7月15
日，记者从漯河市卫生健
康委了解到，漯河市卫生
健康委以“中医治未病”为
导向，注重对健康状态进
行整体、动态、个性化的全
过程管理，助力疾病预防
和早期干预，提高人民群
众全周期健康水平。

漯河市卫生健康委组
织全市二级以上中医医院
举办“节气话健康”科普
活动，开展二十四节气灸
及中医特色治疗，如雨水
节气灸、惊蛰节气灸、夏
至节气灸等，促进气血畅
通，增强身体免疫力；以
传统的中医理论为基础，
结合气候、环境和特色文
化，推广中医养生保健方
法，倡导群众在不同节气
进行相关的饮食起居调
养，增强健康意识，促进
身心健康。

漯河市卫生健康委积
极推动中医药文化传承创
新发展，按照“结合实际、贴
近需求”原则，以宣传中医
药文化，推广中医药适宜技
术，发挥中医药特色水平，
积极转变传统义诊模式，积
极组织全市二级以上中医

医院每周五晚上持续开展
以中医药文化为主题的新
型“夜市摊”，助力推广健康
生活方式；通过中医药文化
夜市，让中药香代替烤串
香，八段锦代替广场舞，开
展名医专家义诊、健康咨
询、中药养生膳食指导、常
见中草药辨识、艾产品展
示、现场针灸体验等项目，
倡导新时代健康观念，使群
众在休闲时刻享受便捷的
中医诊疗服务。

全市中医医院推广中
医健康体检管理服务，通
过智能化的中医健康体检
管理服务，实现个人健康
大数据的采集、健康数据
分析与决策、精准健康指
标管理等，推动动态健康
评估、检测预警、跟踪随
访、健康干预指导、快速实
现疾病风险分层等，最终
实现全生命周期的精准健
康管理。

下一步，漯河市将继
续致力于中医药文化的传
承和推广工作，进一步创
新思路，拓展举措，加大宣
传力度，坚持常态化中医
药文化健康服务，让更多
的老百姓享受中医药文化
的健康服务。

济源多举措保障乡村医生待遇
退休乡村医生给予300元生活补助 为符合条件者缴纳养老保险

本报讯 近日，记者从济源示范
区卫生健康委获悉，济源示范区通
过提高基本公共卫生服务补助标
准、对实施国家基本药物制度的村
卫生室进行补助，为符合条件的乡
村医生缴纳养老保险等，保障乡村
医生待遇，为乡村医生解除后顾之
忧，打造留得住的乡村医生队伍。

2024 年，济源示范区累计筹措
资金 7086.5 万元，将基本公共卫生
服务财政补助标准由2021年的人均

79元提高至2024年的人均94元，着
力保障乡村医生待遇，让乡村医生
安心扎根基层。

济源示范区对实施国家基本药
物制度的村卫生室，按服务人口给
予专项补助，每1000 个农业户籍人
口每年补助5000元。2024年，财政
部门安排 331.6 万元用于保障实施
基本药物制度，确保乡村医生合理
收入不降低。

济源示范区对已实施基本药物

制度、实行药品零差率销售的乡镇
卫生院和已纳入一体化管理的村卫
生室，按照筹资人数每人每年20元
标准由医保基金支付一般诊疗费。
2024 年，济源示范区在城乡居民医
疗保险基金中安排一般诊疗费 928
万元，保障乡村医生合理收入。

济源示范区对年满 65 周岁、未
享受职工基本养老保险待遇及国
家规定的其他养老待遇且连续从
事乡村医生工作 10 年以上，到龄

退出不再从事医疗服务卫生工作
的乡村医生，每人每月给予 300 元
生活补助。2024 年，济源示范区安
排 乡 村 医 生 养 老 补 助 306 万 元 。
2021 年，济源示范区印发《济源示
范区乡村医生“乡聘村用”工作实
施方案（试行）》，明确自 2021 年
起，对符合条件的乡村医生实行

“乡聘村用”，财政部门负责保障其
参加企业职工基本养老保险单位
缴纳部分的财政补助经费。2021

年至 2023 年，济源示范区已为 142
名乡村医生缴纳养老保险 161.12
万元，2024 年安排 137.5 万元用于
乡村医生养老保险缴纳。

自 2022 年起，河南省将村卫生
室运行经费单列，补助标准从每个
行政村3000元增加至6000元。2024
年，济源示范区财政部门筹措284万
元为473个行政村卫生室基本运行
提供资金保障。

（王正勋 侯林峰 常 佩）

本报讯 （记者陈
述明 通讯员张明濮）
7 月 16 日，记者从濮阳
市卫生健康委召开的
全市医疗机构疾控监
督员制度试点工作启
动会上了解到，濮阳
县、南乐县为濮阳市
2024 年医疗机构疾控
监督员制度试点县，
濮阳市人民医院、濮
阳市中医医院、濮阳
市第五人民医院、濮
阳油田总医院为市级
疾控监督员制度试点
单位，试点工作周期
为 12 个月，进一步强
化医防协同和医防融
合，加强医疗机构疾
病预防控制，积极探
索建立医疗机构疾病
预防控制监督员工作
制度。

濮阳市卫生健康
委强调，一要提高站
位，增强做好疾控监
督员制度试点工作的
责任感。要清醒地认
识到创新医防协同、
医防融合机制是党的
二十大部署的重点任
务，建立疾控监督员
制度是实现创新医防
协同、医防融合机制
的重要举措，是必须
不折不扣完成好的政
治任务。要对标对表
国家、省、市的各项部
署要求，提高站位，统
一思想，深刻认识疾
控监督员制度试点工
作 的 重 要 性 和 必 要
性，持续增强做好试
点工作的责任感和使
命 感 。 二 要 突 出 重
点，准确把握疾控监
督员制度试点工作内涵要求。在工作推进中要
围绕关键环节和主要问题，做好疾控监督员选
派、明确疾控监督员职责、落实管理指导责任、加
强各部门协同配合，突出重点，聚焦难点，抓好各
项任务落实。三要积极探索，不断创新疾控监督
员制度试点工作新模式。要紧紧围绕创新医防
协同、医防融合机制各项要求，大胆探索，积极尝
试，不断研究解决工作中遇到的困难和问题，及
时总结工作经验，创新工作模式，探索建立疾控
监督员工作“濮阳模式”，打造濮阳卫生健康工作
新亮点。四要履职尽责，确保疾控监督员制度试
点工作取得扎实成效。要把试点工作摆上重要
议事日程，勇于担当责任，积极开拓创新，统筹协
调推进，形成工作合力，确保各项任务落到实处、
取得实效。
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小蛋糕 大温暖
□丁宏伟 刘溪琨

7月15日一早，在驻马店市第二人民
医院儿童少年心理一科，护理团队例行查
房时，发现患儿小涵（化名）在哭泣。护理
团队经询问得知，原来今天是小涵 16 周
岁生日，家人没给她打电话，也没有给她
准备蛋糕，所以伤心哭泣。护士长随即联
系主治医师张帅，商量给小涵开一个简单
的生日会。

“小涵快来，看看护士长和张医生给
你带了什么？”看到漂亮的生日蛋糕和满
桌子的零食，还有身边的小伙伴们唱着生
日歌，小涵脸上露出了笑容，不断地给大
家说：“谢谢，谢谢你们。”

小涵是一名初中生，由于上课时注

意力难以集中，记忆力下降，反应迟钝，
学习成绩下降，情绪低落、心烦、少语，
家人带着她到驻马店市第二人民医院
（郑州大学附属脑病医院）儿童青少年
心理门诊就诊。通过问诊，医生考虑小
涵需要住院治疗。由于小涵父母工作
较忙，没办法陪护，小涵被安排入住全
护理病房（儿童少年心理一科）。入院
后，在药物治疗+物理治疗+心理治疗
整合治疗模式下，小涵病情好转，能够
积极主动说出自己的内心想法，情感反
应良好，情绪稳定。

“在医院改善护理服务十项举措的指
导下，我们科室以‘开展人文关怀学习’为

切入点，转变服务观念，提升人文素养，将
人文关怀融入日常护理工作，帮助患儿积
极主动表达自己。”儿童少年心理一科主
任邵新月说。

“在全护理病房，患儿们没有家属
的陪伴，加上孩子对陌生环境的不适
应和家属对孩子的不放心，我们更要
尽心尽力，以真诚的笑脸、规范的礼
仪、温馨的病房、规范的操作、贴心的
照顾、严谨的巡视、细微的呵护、用心
的宣教、暖心的帮助、安心的随访，让
每位小朋友尽早康复、家属放心，这也
是我们的初衷。”儿童少年心理一科护
士长樊元元说。

本报讯 （记者张 琦
贾佳丽）“这场艾滋病防治
活动走进企业的科普讲座，
不仅是一次知识的传播，还
是一次关爱生命、关注健康
的行动。”7 月 12 日，“防艾
专家进企业”活动走进遂成
药业股份有限公司（以下简
称遂成药业），一名企业员
工听完讲座后这样说。

活动当天，来自省市一
线的 3 位艾滋病性病防治
专家开始了精彩的面对面
访谈。他们运用生动的案
例和深入浅出的语言，向员
工们详细介绍了艾滋病的
传播途径、症状表现、预防
方法、治疗进展等方面的知
识。河南省疾病预防控制
中心聂玉刚特别指出，艾滋
病虽然目前无法根治，但通
过科学的预防措施和及时
的检测治疗，是完全可以控
制的。

在讲解传播途径时，专
家们重点强调了性传播和
血液传播这两个主要途
径。对于性传播，专家们提
醒员工要树立正确的性观
念，保持单一、忠诚的性伴
侣关系，正确使用安全套。
对于血液传播，专家们告诫

员工要避免共用注射器、牙
刷等可能导致血液接触的
物品。

讲座过程中，员工们聚
精会神，不时低头做着笔
记。员工们有不理解的地
方，专家们都给予了耐心、
细致的解答，现场气氛热
烈。

一些员工在听完讲座
后，主动来咨询检测的相关
事宜。此外，活动还组织了
有奖问答环节，进一步巩固
了员工们所学的艾滋病防
治知识。

活动结束后，一名员工
说：“我以前对艾滋病一知
半解。这次活动，让我对艾
滋病有了更全面、深入的认
识，也知道了该如何保护自
己和家人。”另一位员工则
说：“希望公司以后能多举
办这样的活动，让我们了解
更多健康知识。”

“希望通过这次讲座，
能增强员工的自我保护意
识和能力，共同筑起一道
坚实的艾滋病防治防线，
为构建健康、和谐的社会
贡献自己的力量。”郑州市
疾病预防控制中心窦萍
说。

“防艾专家进企业”
走进遂成药业

遗失声明

嵩县人民医院贺建芳的医师资格证书（编
号：199841110410325621213205）、医师执业证
书（编号：110410000007747），不慎丢失，声明原
件及复印件作废。

7月17日，在灵宝市第五人民医院，沙盘
师引导孩子与家长通过构建场景的方式，进
行心灵的交流与对话。近日，灵宝市第五人
民医院举办了“为心赋能 阳光成长”青少年
心理成长体验营。亲子沙盘心理体验探索是
体验营中特别设置的一项亲子活动。这种独
特的心理体验方式，不仅可以增进亲子感情，
还可以促进双方对彼此内心世界的深入了
解。

朱晓娟 刘铁项/摄

漯河大力宣传“中医
治未病”发展理念


