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《健 康 中 国 行 动（2019—
2030年）》明确指出，实施职业健
康保护行动。那么，我们应该如
何实施职业健康保护行动呢？
笔者认为，需要用人单位、劳动
者和有关部门联合行动。
有关部门和劳动者该如何做

有关部门应该做好职业健
康的监管和服务工作，采取各项
措施督促用人单位、劳动者落实
职业健康保护行动。

作为劳动者，倡导健康工作
方式、强化健康意识和法律意
识、提升应急处置能力。

国家机关、学校、医疗卫生
机构、国有企业等单位的员工要
率先树立健康形象，争做“健康
达人”，积极传播职业健康先进
理念和文化；积极参加职业健康
培训，学习和掌握与职业健康相
关的各项制度、标准，了解工作
场所存在的危害因素，掌握职业
病危害防护知识、岗位操作规
程、个人防护用品的正确使用方
法（知、信、行）。

劳动者要强化法律意识，遵
守职业病防治法律法规、规章；
接触职业病危害因素的劳动者，
要定期参加职业健康检查；罹患
职业病的劳动者，应及时去医院
就诊、治疗，保护自己的合法权
益；建议接触职业病危害因素的
劳动者注意各类危害的防护，严
格按照操作规程进行作业，并自
觉、正确地佩戴个人防护用品。

劳动者要学习掌握急救知
识和急性危害的应急处置方法，
能够做到正确的自救、互救；进
行高温作业时，劳动者注意预防
中暑，可佩戴隔热面罩，穿着隔
热、通风性能良好的防热服，注
意使用空调等防暑降温设施进
行降温，适量补充水，以及含食
盐和水溶性维生素等防暑降温
饮料。

长时间伏案低头工作或长
期保持前倾坐姿的职业人群，应
注意通过伸展活动等方式缓解
肌肉紧张，预防颈椎病、肩周炎
和腰背痛。在伏案工作时，要注
意保持正确坐姿，上身挺直，调
整椅子的高低，使双脚能够平踩
在地面上。长时间使用电脑的
劳动者，工作时电脑的仰角应与
使用者的视线相对，不宜过分低
头或抬头，建议每隔1小时~2小
时休息一段时间，向远处眺望，
活动腰部和颈部，做眼保健操。

教师、交通警察、医生、护士
等以站姿作业为主的职业人群，
站立时建议两腿重心交替使用，
预防静脉曲张，可以通过适当走
动等方式保持腰部、膝盖放松，
促进血液循环。长时间用嗓的
劳动者，注意补充水分，常备润
喉片，预防咽喉炎。

驾驶员等长时间固定体位
作业的职业人群，建议合理安排
作业时间，做到规律饮食、定时
定量。劳动者要保持正确的作
业姿势，将座位调整至适当位
置，确保腰椎受力适度，并注意
减少震动，作业期间注意间歇性
休息，减少憋尿，严禁疲劳作业。

用人单位该如何做
《工作场所职业卫生管理规

定》明确，用人单位是职业病防
治的责任主体，并对本单位产生
的职业病危害承担责任。用人
单位的主要负责人对本单位的
职业病防治工作全面负责。

因此，职业病危害严重的用
人单位，应当设置或指定职业卫
生管理机构，配备专职职业卫生
管理人员。用人单位的主要负
责人和职业卫生管理人员应当
具备与本单位所从事的生产经
营活动相适应的职业卫生知识
和管理能力，并接受职业卫生培
训。用人单位应当对劳动者进

行上岗前的职业卫生培训和在
岗期间的定期职业卫生培训，普
及职业卫生知识，督促劳动者遵
守职业病防治的法律法规、规
章，以及国家职业卫生标准和操
作规程。因变更工艺、技术、设
备、材料，或者岗位调整导致劳
动者接触的职业病危害因素发
生变化的，用人单位应当重新对
劳动者进行上岗前的职业卫生
培训。用人单位工作场所存在
职业病目录所列职业病的危害
因素的，应当按照《职业病危害
项目申报办法》的规定，及时、如
实向所在地卫生健康部门申报
职业病危害项目，并接受卫生健
康部门的监督检查。

笔者认为，我们还应该鼓励
用人单位为劳动者提供整洁卫
生、绿色环保、舒适优美和人性
化的工作环境，采取综合预防措
施，尽可能减少各类危害因素影
响劳动者健康，切实保护劳动者
的健康权益。倡导用人单位评
选“健康达人”并给予奖励。

鼓励用人单位在适宜场所
设置健康小贴士，为单位职工提
供免费测量血压、体重等健康指
标的场所和设施，一般情况下，
开会时间超过2小时，安排休息
10分钟~15分钟。

鼓励建立保护劳动者健康
的相关制度，如工间操制度、健
身制度、无烟单位制度等。根据
用人单位的职工人数和职业健
康风险程度，根据有关标准设置
医务室、紧急救援站、有毒气体
防护站，配备急救箱等装备。

新建、扩建、改建建设项目
和技术改造、技术引进项目可能
产生职业病危害的，建设单位应
当依法依规履行建设项目职业
病防护设施“三同时”（即建设项
目的职业病防护设施与主体工
程同时设计、同时施工、同时投

入生产和使用）。
产生职业病危害的用人单

位应加强职业病危害项目申报、
日常监测、定期检测与评价，在
醒目位置设置公告栏，公布工作
场所职业病危害因素检测结果
和职业病危害事故应急救援措
施等内容，对产生严重职业病危
害的作业岗位，应当在其醒目位
置，设置警示标识和中文警示说
明。

产生职业病危害的用人单
位应建立职业病防治管理责任
制，健全岗位责任体系，做到责
任到位、投入到位、监管到位、防
护到位、应急救援到位。

用人单位应规范劳动用工
管理，依法与劳动者签订劳动合
同，合同中应明确劳动保护、劳
动条件和职业病危害防护、女职
工劳动保护及女职工禁忌劳动
岗位等内容。

用人单位应当保证劳动者
休息时间，依法安排劳动者休
假，落实女职工产假、产前检查
及哺乳时间，杜绝违法加班，要
依法按时足额缴纳工伤保险
费。鼓励用人单位组建健康指
导人员队伍，开展职工健康指导
和管理工作。

建立职业健康监护档案
用人单位应建立完善的职

业健康监护制度，依法组织劳动
者进行职业健康检查，配合开展
职业病诊断与鉴定等工作。对
女职工定期进行妇科疾病及乳
腺疾病的筛查与治疗。

劳动者入职前要接受职业
健康体检，检查费用由用人单位
承担。同时，用人单位应当按照

《用人单位职业健康监护监督管
理办法》的规定，为劳动者建立
职业健康监护档案，并按照规定
的期限妥善保存。

职业健康监护档案应当包

括劳动者的职业史、职业病危害
接触史、职业健康检查结果、处
理结果和职业病诊疗等有关个
人健康资料。

劳动者离开用人单位时，有
权索取本人职业健康监护档案
复印件，用人单位应当如实、无
偿提供，并在所提供的复印件上
签字盖章。

劳动者健康出现损害需要进
行职业病诊断、鉴定的，用人单位
应当如实提供职业病诊断、鉴定
所需的劳动者职业史和职业病危
害接触史、工作场所职业病危害
因素检测结果和放射工作人员个
人剂量监测结果等资料。

用人单位不得安排未成年员
工从事接触有职业病危害的作
业，不得安排有职业禁忌的劳动
者从事其所禁忌的作业，不得安
排孕期、哺乳期女职工从事对本
人和胎儿、婴儿有危害的作业。

用人单位发生职业病危害
事故，应当及时向所在地卫生健
康部门等有关部门报告，并采取
有效措施，减少或消除职业病危
害因素，防止事故扩大。

对遭受或可能遭受急性职业
病危害的劳动者，用人单位应当
及时组织救治，进行健康检查和
医学观察，并承担所需费用。用
人单位不得故意破坏事故现场、
毁灭有关证据，不得迟报、漏报、
谎报或者瞒报职业病危害事故。

用人单位发现职业病病人
或者疑似职业病病人时，应当按
照国家规定及时向所在地卫生
健康部门等有关部门报告。用
人单位在卫生健康部门行政执
法人员依法履行监督检查职责
时，应当予以配合，不得拒绝、阻
挠。

（作者系河南省第三人民医
院/河南省职业病医院劳动卫生
科主任医师）

如何落实职业健康保护行动
□谷桂珍

当前，随着医药卫生体制改革深入
推进，全媒体蓬勃发展，医院宣传思想政
治工作面临着前所未有的复杂局面与重
大挑战，正处于破局与奋进的关键征程
之中。

在健康中国战略的指引下，医院宣
传思想政治工作需要紧密围绕提升医疗
服务水平这一核心任务展开，一方面，要
向医务人员深入阐释政策内涵，激发他
们积极参与改革、提升医疗技术与服务
质量的热情；另一方面，要向群众广泛传
播健康理念与医改成果，增强群众对医
疗体系的信任与支持。而随着“人民至
上、生命至上”理念深入人心，也为医院
宣传思想政治工作指明了方向，要求切
实服务好患者、社会、职工与医院自身。
但网络自媒体时代的到来，虽然带来了
信息传播的便捷与多元，但是也使医院
宣传思想政治工作面临着信息过载、舆
论引导难度增大等新困境。

当前医院宣传思想政治工作暴露出
不少问题。管理上，部门“归口多”，虽然
有独立的宣传部门，但因审稿流程烦琐，
影响时效性，缺乏连贯性与系统性；队伍
方面，“不稳定”且多为非专业人员兼任，
岗位流动性大，沟通机制不畅，缺乏有效
的激励与培训体系，难以打造一支政治过
硬、业务精湛的宣传铁军；稿件质量“上不
去”，政治素质与写作水平参差不齐，对新
闻价值挖掘不足，宣传内容与形式也较为
单一，难以在新时代背景下吸引受众。

为实现破局与奋进，首先要加强党
的领导，建立健全集中统一、高效运转的
宣传管理体系，整合资源、明确职责，确
保宣传思想政治工作沿着正确的政治方
向前行。其次，加强宣传队伍建设，通过
人才引进、培训提升、激励保障等措施，
提高宣传人员的政治觉悟与业务能力。
再者，创新宣传方式方法，充分利用新媒
体平台的优势，采用短视频、直播、互动
式传播等形式，增强宣传思想政治工作
的吸引力与感染力。例如，制作先进人
物、典型事迹短视频，弘扬医务人员的新
时代职业精神；开展线上健康讲座直播，
普及医学知识与健康理念等。

在变革时代，医院宣传思想政治工
作唯有积极应对挑战，解决现有问题，切
实落实这些措施，才能在新时代的浪潮
中不断提升，为医院发展塑造良好形象，
增强群众就医的获得感与幸福感，推动
党的宣传思想工作在医院落地生根并蓬
勃发展。

（作者供职于河南省登封市人民医
院宣传科）
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（上接第1版）河南省疾病预防控制
中心、医药卫生报社、河南省健康中原服
务保障中心等单位，还为当地群众送上
了健康教育工具U盘、健康科普报纸、健
康大礼包等健康知识科普读物及物资。

在体育馆义诊现场，记者发现，义诊
台前排起了长队，早早听到消息的群众正
在有序就诊。感染科、中医科、骨科、心内
科、老年科、呼吸内科、肺病科等科室医生
很受群众欢迎。

北京协和医院心外科副主任张超纪
是商丘市柘城县人，此次应邀参加义诊
活动。他说：“我能有机会回到家乡，给
乡亲们服务，还是挺开心的。”这是他第
一次参加“健康中原行·大医献爱心”活
动，在他看来，活动不在于看了多少患
者，更重要的意义是科普，是提升老百姓
健康素养水平、增强个人健康意识。张
超纪说，如果下次参加活动，他想做一场
心脏方面的科普讲座。

“中国好医生”“中国好护士”月度人
物高延征、阜外华中心血管病医院心血

管内科专家高传玉、河南中医药大学第
一附属医院消化科中医护理专家费景
兰、郑州市第七人民医院心血管外科专
家杨斌、商丘市第一人民医院重症医学
科专家陈培莉分别走进体育馆、医院、重
症患者家中，开展义诊和技术帮扶。

上午10时，在宁陵县人民医院病房
楼，杨斌与当地医生一起为一位55岁的
王姓患者进行会诊。据了解，这位患者
发病已经10年了，最初因胸痛就诊，后来
发现有心房颤动，10年间也有规律用药，
但是现在病情控制效果不理想，伴有心
力衰竭和心脏扩大、心功能减退、心率慢
的情况。这次患者因胸闷气短就诊。根
据目前患者的病情，当地医生求助于前
来义诊帮扶的心脏外科专家杨斌，看看
是否需要为上述患者进行外科治疗。

杨斌说，心脏外科手术创伤大，对手
术技术以及设备的要求比较高，目前在
基层医院开展心脏外科手术还有一定的
困难。对于县级医院心脏外科的发展，
他建议借助专科联盟开展结对帮扶，也

可以请基层医院的心脏外科团队到省、
市级医院进行培养。

“此次活动在宁陵举办，既是一份鼓
励，也是一种鞭策，更为宁陵县卫生健康
事业高质量发展带来新机遇、增添新动
力。”宁陵县人民政府县长栗团结在致辞
中说。

“十年之后我们是朋友，还可以问
候，只是那种温柔，还是当初的理由。无
论是亲戚朋友，永远是真诚的理由，这是
医者誓言，这是健康的追求……”当天的
活动启动仪式由河南省卫生健康委党组
成员、副主任周勇主持，他用自己即兴改
编的《十年》歌词为启动仪式画上一个完
美句号，并期待下一场活动的开启。

10年来，“健康中原行·大医献爱心”志
愿服务专项行动已成为叫响全国的健康科
普“金字招牌”，河南省卫生健康委多次受
邀向全国推介经验做法，河南省居民健康
素养水平也从2016年的7.8%提升到2023
年的30.33%，高于全国平均水平，群众的获
得感、幸福感不断提升。

本报记者 朱晓娟 赵忠民 文/图

10年 宣讲376万场 义诊千万群众

工作人员向儿童赠送香囊体育馆义诊现场

科普讲座现场 豫剧《乡村医生》演出现场


