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本报讯 5 月 13 日，从焦作
市举办的“美好生活提质行动”
新闻发布会上传来消息，近年
来，焦作市卫生健康委多举措强
化院前急救工作，瞄准群众关心
的热点问题发力，进一步满足人
民群众健康需求。

目前，焦作市共有 120 急救
指挥中心7个，其中市级1个、县
级6个，由政府主导、属地管理、

分级负责。今年，焦作市120急
救指挥中心信息化建设被列入
2025 年焦作市重点民生实事。
项目建设完成后会极大缩短救
护车出车时间和到达患者求救
现场时间，为患者争取宝贵的救
治时间，增加救治成功率，更好
地满足人民群众对院前急救的
需求。

焦作市目前有急救站56家，

其中市级急救站13家、县级急救
站 43 家；急诊科医生 484 名，护
士 561 名；救护车 145 辆，司机
245名。为提升全市院前急救服
务能力，焦作市卫生健康委印发
了《焦作市院前急救医疗能力提
升专项行动实施方案》，以全市
院前急救服务能力调研指导评
价、医务人员院前急救岗位培训
等方面为关键点，科学布局、统

筹规划院前急救体系建设，建立
长效运行与协作机制，全面提升
全市院前急救服务能力和技术
水平。

下一步，焦作市将加大对院
前急救工作的投入力度，完善急
救资源配置，保障群众对院前急
救的基本需求。将院前急救专
业人才队伍建设作为推动体系
发展的关键环节，加强专业人才

队伍建设，提高院前急救质量和
效率，促进院前急救工作健康可
持续发展。加强院前急救基础
设施、车辆装备、配套设备等硬
件建设，提升信息化水平，逐步
实现院前急救工作精细化管理，
注重院前急救学科、服务、管理
等内涵建设，持续提升人民群众
对院前急救服务满意度。

（王正勋 侯林峰）

焦作市强化院前急救工作

5月3日，59岁的刘大蒙再次来到河南省
红十字血液中心大学路献血屋。当天，他完
成了人生中第100次献血，这不仅是他个人的
一个重要里程碑，更是对公益事业的无私奉
献和坚定承诺。

现场，大学路献血屋工作人员和志愿者为
刘大蒙送上了鲜花（如上图）和百次献血奖杯，
并举办了一个简单而又意义非凡的仪式。

回想起第一次献血的经历，刘大蒙依然
记忆犹新。2012年的一个周末，他路过郑州
火车站，看到一辆献血车停在路边，出于好奇
便走了过去。在工作人员的耐心讲解下，他
了解到献血不仅对身体无害，还能挽救他人
的生命。于是，他毫不犹豫地挽起了袖子，完
成了人生中第一次献血。“我当时并没有想太
多，只是觉得能帮助别人是一件很快乐的事
情。”他回忆道。

从第一次献血到现在，刘大蒙已经坚持
献血十多年。截至目前，刘大蒙累计捐献全
血 11 次 4200 毫升、成分血 89 次 138 个治疗
量。十几年间，他不仅自己坚持献血，还积
极宣传无偿献血，鼓励身边的人加入这个行
列。

为了保证献血的质量，他严格控制自己
的饮食和作息，保持良好的生活习惯。在刘
大蒙看来，献血不仅仅是一种善举，更是一种
生命的接力。“每次想到自己的血液可能帮助
患者战胜病魔，我就感到无比欣慰。”刘大蒙
说。

他的百次献血故事，是一首关于爱与奉献的赞歌。他用实
际行动诠释了什么是真正的英雄，什么是无私的奉献。
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→5 月 12
日，河南省人民
医院的职工在拔
河比赛中挥洒汗
水。当天，该院
第四届“幸福省
医杯”职工健身
周 活 动 正 式 启
动 。 全 院 13 支
代表队千余名干
部职工在拔河、6
项 趣 味 运 动 、4
个达标项目中展
开激烈比拼。本
次活动以“科学
减重 省医先行”
为主题，是贯彻
落实健康中国、
健康河南战略，
践行科学减重、
健康生活的具体
举措，活动项目
多、时间跨度长，
充 分 体 现 群 众
性 ，注 重 趣 味
性。
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把方向、管大局、作决策、
促改革、保落实是公立医院党
委 发 挥 领 导 核 心 的 重 要 体
现。河南大学第一附属医院
始建于 1949 年，70 多年躬耕不
辍、初心不改，现已成为一家
集医疗、教学、科研、预防、康
复和急救为一体的国家三级
甲等医院。近年来，该院党委
彰显责任担当，带领全体教职
工和学生，锚定“国家满意、社
会满意、患者满意、职工满意”
的研究型综合性国际化一流
大 学 附 属 医 院 建 设 目 标 ，厚
德、博学、求实、创新，推动医
院迈向公立医院国家队前列、
不断攀登公立医院高质量发
展新高峰。

向阳花向阳而生、逐光而
行，它蕴含的不忘初心、锐意进
取、谦虚谨慎的向阳花精神，和
河南大学第一附属医院高质量
发展理念不谋而合。

以党的建设为“根”，推
动“五个转变”，探索党建引
领发展新路径

河南大学第一附属医院坚
持党建引领与业务发展相融合，
在“五个转变”上下功夫，让党建
工作“软实力”真正成为助力医
院高质量发展的“硬支撑”。一
是转变思维方法，聚焦医院功能
发挥，全面分析医院的地域、资
源、技术等实际情况，确定“人无
我有、人有我优、人优我精”的差
异化发展道路。二是转变运行
机制，全面实施精益管理，向品
质和效率要效益，各党支部将党
建与中心工作紧密结合，从不同
层面、不同角度优化工作流程和
资源配置，打造特色品牌。三是
转变合作方式，医院党代会提出
的“四个满意”，秉承开放理念，
建立健全院外“根据地”，拓展公
益半径，以需求为导向，由“主动

服务”转变为“精准服务”，持续
提升健康公益活动质效。四是
转变服务理念，形成以院为家、
以院为荣的集体意识，树立领导
围着基层转、职能围着临床转、
全院围着患者转的“三转”理念，
确保一线反馈的问题事事有回
音、件件有着落。五是转变工作
作风，努力打造清廉医院，实行
医德医风一票否决制，将医德医
风考核结果与岗位竞聘、晋职晋
级、评优评先等直接挂钩，这是
强化医疗服务质量管理的具体
落实。

以便民就医为“茎”，实
施“五项工程”，赋予医院创
新发展新内涵

河南大学第一附属医院始
终坚持公立医院的公益属性，思
民之所忧，行民之所盼，以提升
医疗质量为根本，深入实施“五
项工程”，深化医院发展内涵。

一是人才强院提升工程。拓宽
引才渠道，创新引育机制，2024
年引进高端人才33人，其中博士
研究生 20 人。二是质量管理提
升工程。实现质量控制标准确
定、质量监管反馈、问题整改、考
核落实、制度完善和流程优化的
闭环管理，2024年总诊疗人次增
长 8.79%，手术人数增长 5.50%，
四级手术增长 15.57%。三是学
科建设提升工程。加强重点专
科建设，提升国家级临床重点专
科区域影响力，支持河南省临床
医学重点专科、医学重点学科建
设，推进河南省老年区域医疗中
心建设，充分发挥三大中心高效
优势。四是创新驱动战略工
程。举办医工文理融合论坛，打
造高层次人才团队科研平台，加
强学科交叉融合，提升科研转化
能力。五是运营管理提升工
程。以智慧医院建设为契机，建
立健全运营管理平台，科学配置

医院人、财、物、技术等核心资
源，实现效率和质量的双提升。

该院牢固树立“以患者为中
心”的服务理念，推行便民就医
系列举措，以便民“小切口”撬动
就医“大民生”。一是门诊部推
出系列便民服务，推出自助机和
诊间支付方式，为患者提供自助
建卡、挂号、缴费等服务。二是
药学部作为河南省门诊取药便
捷化标杆单位，“潮汐式”发药窗
口将患者排队取药时间缩短到5
分钟以内。三是一站式综合服
务中心将71项服务整合至12个
窗口，16项业务统一使用医疗业
务专用章办理，实现“一窗受理、
一站服务、一章管理”。四是病
案科作为河南省病案复印便民
化的标杆单位，推出线上线下一
体化服务措施，满足不同群体对
病历复印的需求。五是搭建护
士到家平台，患者只需要通过手
机预约，即可享受高效专业的上

门护理服务……多项惠民生工
程从就医各流程的“关键小事”
着手，提升了患者就医的便利性
和获得感。

以价值引领为“花”，打
造“五大阵地”，激发文化助
力发展新动能

河南大学第一附属医院坚
持首创精神和奉献精神，融合地
域文化和医院“家”文化，凝练形
成“以高质量的医护来佑护家的
幸福”的医院愿景，构建三大顶
层、六大应用系统、两大释放系
统的文化体系，打造文化建设

“五大阵地”，让医院更有温度、
更具人文情怀。一是文化长廊
以图文并茂的方式展示文化理
念，为患者递上专属医院文化
名片。二是读书吧收藏图书
4300 余册，设立《习近平的书
柜》专栏，拓展党建引领、凝心
聚力的思想政治阵地。三是图

书馆馆藏图书近两万册，订购
252 种期刊，让教职工和学生享
受阅读时光和美好生活。四是
院史馆以时间轴为主线，提炼
展示医院 70 多年的发展历史和
精神脉络，激发教职工和学生

“爱院兴院”的情怀。五是荣誉
墙摆放近年来党建、抗疫、医疗
及比赛活动中取得的多项荣
誉，营造浓厚的创先争优氛围，
激励教职工和学生为医疗事业
发展贡献力量。

风好正是扬帆时，河南大学
第一附属医院将继续坚持以人
民健康为中心，以高质量发展为
主线，在为民惠民中践行初心使
命，在兴医强医中彰显责任担
当，在不断创新中提升办院水
平，培育好医院高质量发展的

“向阳花”，为健康中国、健康河
南建设作出贡献。

（内容由河南大学第一附属
医院提供）

““向阳花向阳花””聚合力聚合力 强医惠民暖人心强医惠民暖人心
——河南大学第一附属医院党建引领医院高质量发展纪实

郑州大学第二附属医院（以
下简称郑大二附院）呼吸与危重
症医学科的病房住了很多老年
慢性阻塞性非疾病（以下慢阻
肺）、哮喘等呼吸道疾病患者。
他们从刚来时的绝望痛苦到渐
渐展露笑容，患者脸上的笑容是
对医生最好的褒奖。在患者眼
中，这里的医生是最值得信赖的

“健康守护神”。

“一根针”搞定肺结节

5 月 7 日，65 岁的张女士来
到郑大二附院就诊。一年前，她
在外院接受了左上肺叶切除术，
术后半年复查 CT（计算机层析
成像）结果显示左下肺再次长出
了结节，且随访发现结节一直在
增大。张女士既往有高血压病
史，心肺功能不佳，且不愿意经

历第二次手术。
在 和 患 者 家 属 充 分 沟 通

后，呼吸与危重症医学科主任
周正决定采用氩氦刀冷冻消融
术为患者治疗。在 CT 影像的
引导下，周正快速、精准地将
一根直径为 1.47 毫米的冷冻消
融针置入肺结节中，通过重复

“冷冻—升温”的操作，肺结节
病灶被完全冻结。通过冷冻消
融的操作，张女士的肺结节被
轻轻松松地“干掉”了。术后
第二天，张女士就可下床活动
了。

周正介绍，近年来，越来越
多的人被查出肺结节，很多人为
此担心不已。实际上，80%～
90%的肺结节都是良性的。而只
有少数良性肺结节会在随访的
过程中出现恶变。对于这类结
节，除了常规的手术治疗外，还
可以采取氩氦刀冷冻消融术等

进行治疗。“这种治疗方式具有
创伤小、费用低、恢复快等优
势。术后观察24小时，患者就可
以下床活动了，然后复查CT，没
有出现气胸，就可以出院了。”周
正说。

综合治疗搞定难治性
气胸

难治性气胸是一个威胁患
者健康的世界性难题。周正团
队开创性地构建了“药物—介
入”协同治疗体系，通过精准化
药物治疗联合靶向支气管封堵
术等多维干预策略，为这一顽疾
的临床治疗开辟了新路径。

患者刘亚（化名）65 岁，一
个月前出现胸闷气促症状，在
当地医院治疗效果不明显，辗
转来到郑大二附院就诊，影像
检查后，确诊为双侧气胸、皮

下气肿。周正团队使用特殊
球囊进行探查后，确定患者为
胸膜破口，随后为其施行支气
管镜下单向活瓣置入对破口
进行封堵，两周后，患者康复
出院。

这样的例子不胜枚举。郑
大二附院呼吸与危重症医学科
在睡眠与戒烟、间质性疾病与肺
康复、非典型性哮喘等呼吸道疾
病的诊疗上亦颇有建树，科内医
务人员在支气管镜虚拟导航活
检、支气管镜下光动力疗法、冷
冻肺活检等新技术领域不断探
索与实践，成功救治了众多疑难
危重患者。

亚专科精细化发展 引
领区域技术潮流

“创新、精进、关怀、卓越”是
郑大二附院呼吸与危重症医学

科的核心理念，自1985年建科到
现在，医务人员始终秉持这一理
念。

“截至目前，科室已发展成
为集医疗、教学、科研于一体的
综合性学科，设有普通病区 2
个、RICU（呼吸重症监护病房）
1 个，以及呼吸睡眠监测室、肺
功能室、呼吸内镜检查室等多
个专业平台，拥有河南省呼吸
道感染精准诊断重点实验室。”
周正介绍。科室细分为 6 个亚
专业方向，分别是呼吸介入学
组、重症学组、肺结节与肺癌学
组、睡眠与戒烟学组、呼吸慢病
与感染学组、间质性疾病与肺
康复学组。各学组均在各自领
域取得了显著成绩，为患者提
供了全方位、个性化的诊疗服
务。

2017年，该科入选河南省直
医疗机构服务能力提升工程建

设项目，2018 年，加入中日友
好医院牵头的国家重点研发
计划，2019 年成为全国心肺康
复护理专科护士培训基地及
中国肺康复护理联盟副盟主
单 位 ，2020 年 获 批 4 个 国 家
PCCM（呼吸与危重症医学科）
单修基地。在位列河南省医
学 重 点 学 科 的 基 础 上 ，2024

年，该科成功获评河南省临床
重点专科。

“下一步，我们将通过进一
步强化亚专业团队、增加学科方
向、开展新技术和新研究等来实
现临床、教学、科研的新突破，以
医学温度延长生命长度，全力以
赴守好患者的‘生命关口’，护航

‘畅快呼吸’。”周正说。

仁心妙术仁心妙术 护航护航““畅快呼吸畅快呼吸””
本报记者 常 娟 通讯员 赵清蘅


